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KjG Bundeskonferenz 2024

A3 Geschlechtervielfaltige Satzung & Geschéftsordnung

Antragsteller*in: Bundesleitung, SAS
Geschlechtergerechtigkeit & -vielfalt,
Satzungsausschuss

Tagesordnungspunkt: TOPO06 Antrage

Antragstext

Die Bundeskonferenz mége folgende Anderungen an der Satzung und Geschéftsordnung
(der Bundeskonferenz) beschliel3en:

Satzung

1. Allgemeine Regelungen zur Satzung

1.1. Geschlechterdefinitionen innerhalb der Katholischen jungen Gemeinde
Geschlechtergerecht im Rahmen dieser Satzung bedeutet: Gremien (und Amter)
werden mit mannlichen und weiblichen Personen paritatisch besetzt. Bei Gremien
mit einer GroéRe von bis zu 10 Personen wird zusatzlich eine, bei mehr als 10
Personen zwei Stellen fiir INTA* Personen eingerichtet. Die folgenden
Geschlechterkategorien finden in der KjG Anwendung:

Weiblich im Rahmen dieser Satzung bezeichnet Personen, die sich als tendenziell
weiblich identifizieren, z.B. cis, trans* und inter*Frauen.

Méannlich im Rahmen dieser Satzung bezeichnet Personen, die sich als tendenziell
mannlich identifizieren, z.B. cis, trans* und inter*M&nner.

INTA* im Rahmen dieser Satzung bezeichnet Personen, die sich als nicht oder
nicht nur weiblich und nicht oder nicht nur mannlich identifizieren_oder

%enderfluid sind. INTA* steht dabei fiir inter*, nichtbinar, trans* "
““agender und weitere Geschlechtskategorien auRerhalb des bindren Systems.

Didzesanverbanden steht es offen, inhaltlich &quivalente Begriffe in ihrer
Satzung zu verwenden.

1.2. Delegationen im Verband
Delegationen sind zuerst durch die jeweilige gewahlte L eitung wahrzunehmen.
Nicht durch die jeweilige Leitung wahrgenommene Stimmen werden von Delegierten,
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die von den jeweiligen Konferenzen zu wahlen sind, besetzt.

Delegationen zu Bezirks-, Di6ézesan-, Bundes- und allen weiteren Konferenzen sind
geschlechtergerecht zu besetzen. Dabei sollen bei Delegationen mit einer GréR3e
von bis zu 10 Personen eine, bei mehr als 10 Personen zwei Stellen mit INTA*
Personen besetzt werden. Wenn fir eine Delegation keine INTA* Person zur
Verfiigung steht, sind die Delegationen paritatisch mit weiblichen und méannlichen
Personen sowie bei Delegationen ungerader GréR3en mit einer
geschlechtsunabhéngigen Stelle zu besetzen.

Es qilt:

e Delegationen mit zwei Delegierten: Sind mit zwei Personen

unterschiedlicher Geschlechterkategorien zu besetzen. (1w, 1INTA* oder 1m,

1INTA* oder 1m., 1w).

¢ Delegationen mit drei Delegierten: Sollen mit einer weiblichen, einer
méannlichen sowie einer INTA* Person besetzt werden.

¢ Delegationen mit vier Delegierten: Sollen mit einer weiblichen, einer
mannlichen sowie einer INTA* Person besetzt werden. Die vierte Stelle ist

unabhangig von der Geschlechterkategorie zu besetzen.

e Delegationen mit finf Delegierten: Sollen mit zwei weibliche, zwei
méannlichen sowie einer INTA* Person besetzt werden.

e Delegationen mit sechs Delegierten: Sollen mit zwei weiblichen, zwei
mannlichen sowie einer INTA* Person besetzt werden. Die sechste Stelle ist
unabhéngig von der Geschlechterkategorie zu besetzen.

Die Zuordnung zu den jeweiligen Geschlechterkategorien gestalten sich wie folgt:

Personen, die auf eine geschlechtsgebundene Stelle als Delegierte*r /
Diozesanleitung gewahlt wurden, vertreten ihre Delegation als Delegierte*r
dieser Kategorie.

Personen, die auf eine geschlechtsungebundene Stelle als Delegierte*r /
Di6zesanleitung gewéhlt wurden, geben bei ihrer Anmeldung zur Konferenz an,

welcher Geschlechterkategorie sie sich zugehorig fihlen.

4.3.4 Delegationen

>>||
Delegationen im Verband
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Delegationen sind zuerst durch die jeweilige gewahlte Leitung wahrzunehmen.
Nicht durch die jeweilige Leitung wahrgenommene Stimmen werden von Delegierten,
die von den jeweiligen Konferenzen zu wéhlen sind, besetzt.

Delegationen zu Bezirks-, Diézesan-, Bundes- und allen weiteren Konferenzen sind
geschlechtergerecht zu besetzen. Dabei soll eine Stelle mit einer Person INTA*
Geschlechts besetzt werden. Wenn fir eine Delegation keine Person INTA*
Geschlechts zur Verfugung steht, dann sind die Delegationen paritatisch mit
weiblichen und mannlichen Personen sowie bei Delegationen ungerader GroRe mit
einer geschlechtsunabhéngigen Stelle zu besetzen.

Ansonsten gilt:

Delegationen mit zwei Delegierten: Sind mit zwei Personen
unterschiedlichen Geschlechts zu besetzen. (1w, 1i oder 1m, 1i oder 1m,
1w).

Delegationen mit drei Delegierten: Sollen mit drei Personen (weiblich,
mannlich, INTA*) besetzt werden.

Delegationen mit vier Delegierten: Sollen mit drei Personen (weiblich,
mannlich, INTA*) besetzt werden. Die vierte Stelle ist unabhéangig vom
Geschlecht zu besetzen.

Delegationen mit fiinf Delegierten: Sollen mit zwei weiblichen, zwei
mannlichen sowie einer INTA* Person besetzt werden.

Delegationen mit sechs Delegierten: Sollen mit zwei weiblichen, zwei
mannlichen sowie einer INTA* Person besetzt werden. Die sechste Stelle ist
unabhéngig vom Geschlecht zu besetzen.

JI<<

Geschéaftsordnung

810 Beschlussfahigkeit
Die Bundeskonferenz ist beschlussféahig, wenn ordnungsgemaf eingeladen wurde und
mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist sowie

>>||mindestens zwei anwesende Geschlechter (m/w/i) mindestens jeweils ein
Drittel der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder ausmachen.ll«kei ne

Geschlechterkategorie zwei Drittel oder mehr der anwesenden stimmberechtigten

Mitglieder ausmacht.

817 Wahlen
Fur alle Wahlen au3er die der Mitglieder der Bundesleitung gilt folgendes
Verfahren:

>>|lsll<<

Der Wahlvorgang findet fiir die jeweils zu besetzenden Amter einer
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>>lsli<<

Geschlechterkategorie gemeinsam statt. Sollten Amter unterschiedlicher
Geschlechterkategorien zu besetzen sein, kann eine Person nur auf einer
Geschlechterkategorie kandidieren. Die kandidierende Person entscheidet selbst
unabhangig von ihrer Delegation auf welche Stelle sie kandidiert. Die Zuordnung
gilt fir die ganze Amtszeit.Die Wahlvorgéange fiir die verschiedenen
Geschlechterkategorien werden getrennt durchgeftihrt.

[..]

8§18 Wahl der Mitglieder der Bundesleitung
Fur die Wahl der Mitglieder der Bundesleitung gilt folgendes Verfahren:

Die Wahl zur Geistlichen Bundesleitung findet einzeln statt. Die Wahl der zwei
Bundesleitertinnen unterschiedlicher” "< Geschlechterkategorien™I*ll<<

findet in einem Wahlverfahren statt, sofern beide Amter zu besetzen sind.

Sollten Amter unterschiedlicher Geschlechterkategorien zu besetzen sein, kann

eine Person nur auf einer Geschlechterkategorie kandidieren. Die kandidierende
Person entscheidet selbst unabhangig von ihrer Delegation auf welche Stelle sie

kandidiert. Die Zuordnung gilt fiir die ganze Amtszeit.

[..]

Dariiber hinaus wird durchgéngig in Satzung und Geschéaftsordnung die Formulierung
.Geschlecht" in ,Geschlechterkategorie* geandert.

Begrindung

Auf der letzten Bundeskonferenz wurde die Bezeichnung fur INTA* Menschen in der Satzung angepasst. Im
Rahmen der Konferenz sind aber viele mdgliche Probleme aufgefallen, welche mit in das Jahr genommen
wurden. So waren zum Beispiel Menschen, die demigender oder genderfluid sind, in unserer Satzung nicht
bedacht.

Deshalb ist dieser Satzungséanderungsantrag wichtig, um Menschen, die eben bisher in unserer Satzung nicht
bedacht waren, eine Orientierung geben zu kdnnen, welche Geschlechtskategorien fiir sie am passendsten
sind.
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