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0 EINLEITUNG

0.1. Vorwort

Liebe Buko-Delegierte,

in unserem Bericht informieren wir euch Uber Entwicklungen in unseren

Arbeitsfeldern seit der letzten Bundeskonferenz. Wir hoffen, dass wir euch mit
unserem Bericht einen guten Uberblick geben kénnen, was im Bundesverband in
letzter Zeit gelaufen ist. Uns ist es wichtig, von euch zu erfahren, was ihr gut
fandet, was wir weiterfiihren sollen, wo ihr Verbesserungsbedarf seht oder was
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euch fehlt.

Wir nutzen daflr das neue Berichtsformat, das wir zur letzten Bundeskonferenz
Uberarbeitet haben. Jedes einzelne Kapitel ist dabei in eine (optionale)

Infobox, Rickblick, Bewertung und Ausblick unterteilt. Referenzen zu anderen
Kapiteln sind als klickbare Links hinterlegt. Wenn wir zum Beispiel auf die
Bundesleitung (3.1.2) verweisen, konnt ihr im PDF-Dokument einfach auf die Zahl
klicken und landet direkt dort. Uber Internet-Links kénnt ihr teilweise mehr
Hintergrundinfos zu spezifischen Themen erfahren.

Zur diesjahrigen Bundeskonferenz haben wir das Berichtsformat erneut etwas
angepasst. Dabei haben wir (inshesondere in den Kapiteln 3: Leitung nach Innen
und 4: Geschéftsfihrung) die Kapitelstruktur optimiert und die Anzahl der

Kapitel reduziert, um den Bericht kompakter zu gestalten.

Die Uberarbeitung des Berichts ist ein laufender Prozess. Dazu freuen wir uns
Uber eure Rickmeldungen, die ihr uns gerne im Rahmen der Buko mitgeben duirft.

Bitte tragt eure Fragen und Einschatzungen zum Bericht bis Dienstag, 30. Mai,
23:59 Uhr in Antragsgriin ein, sodass wir uns gut auf sie vorbereiten kdnnen.
Wenn ihr Kommentare spater eintragt, habt diese bitte mit im Blick, sodass sie
nicht vergessen werden.

Wir freuen uns schon auf die Bundeskonferenz und auf euch!

0.2 Personliche Rickblicke

Die Ruckblicke sollen einen Einblick in die persénlichen Highlights &
Herausforderungen des vergangenen Jahres geben. Sie werden im Rahmen der
Buko nicht kommentiert.

0.2.1. Simon

Nachdem mein erstes Jahr in der Bundesleitung noch stark von der Corona-Pandemie
gepragt war, konnten wir im letzten Jahr endlich wieder richtig durchstarten.

Ich habe mich total dartuber gefreut, mit euch bei den verschiedensten Aktionen

in Kontakt zu kommen und zu sehen, wie die KjG Uberall wieder aufbliiht. Sei es

auf euren Dikos, unseren Konferenzen, Gremiensitzungen oder anderen
Veranstaltungen: Es ist einfach groR3artig, zu erleben, wie wir die KjG

deutschlandweit gemeinsam gestalten!

Bis noch vor kurzem hat mich auch immer der Abschluss meines Studiums begleitet.
Das Schreiben meiner Masterarbeit mit der sehr fordernden Tatigkeit als
Bundesleitung unter einen Hut zu bringen, war oft herausfordernd. Aber
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letztendlich konnte ich das Kapitel erfolgreich fiir mich abschliel3en und blicke
damit hoffentlich auf etwas freiere Urlaube als bisher :)

Letztendlich mdchte ich vor allem eins ausdriicken: Dankbarkeit. Dankbarkeit
daflr, dass ihr mir vor 2 Jahren das Vertrauen geschenkt habt und ich diesen
wundervollen Job austiben und die KjG gemeinsam mit euch gestalten darf. Ich
fuhle mich total wohl in meinem Amt, im BL-Team und in der Zusammenarbeit mit
euch und freue mich sehr auf das kommende KjG-Jahr!

0.2.2. Yu

Letztes Jahr hab ich in meinem personlichen Rickblick versprochen “Wir werden
uns wieder sehen!”. Das ist uns glucklicherweise auch gelungen. Wir sind uns auf
euren Dikos und auch im Rahmen anderer Veranstaltungen begegnet. Haben beraten,
diskutiert, getanzt, gelacht und einfach die Zeit miteinander genossen. Das hat

mir unglaublich gut getan. Und gleichzeitig war das letzte Arbeitsjahr absurd

voll. Die Gewdhnung an Prasenztreffen hatte sich noch nicht ganz wieder
durchgesetzt, die DB hat mich mehr als einmal in den Wahnsinn getrieben, weil
weder Telefonieren, noch das Internet, noch eine punktliche Ankunft funktioniert
haben. Die Termindichte hat dazu gefuihrt, dass mir meine Ausgleichsraume nahezu
alle weggebrochen sind, was mir Glberhaupt nicht gutgetan hat und womit ich eine
Zeit lang sehr zu kAmpfen hatte. Mittlerweile hat sich das wieder besser
eingependelt und ich Gbe mich auch weiterhin darin, nicht zu vergessen, wie

notig ein Ausgleich fur mich bleibt. Ich bin froh Gber das gar nicht mehr so

neue Team. Wir haben uns fest vorgenommen frihzeitig und offen miteinander zu
kommunizieren. Das klappt total gut und bringt uns fir mein Empfinden ganz schon
gut voran. Ich freu mich jetzt auf ein weiteres Jahr voller gemeinsamer Ideen,

auf die Vorbereitungen fur LautStark!, auf ein Team, das bestehen bleibt, auf

das Zusammentreffen mit euch allen und auf so viel mehr, was ich heute noch gar
nicht alles sehen kann. Das wird richtig gut!

0.2.3. Lisa

Was fir ein Jahr! Die letzte Bundeskonferenz und damit meine Wahl im April 2022
ist gefuhlt eine Ewigkeit her. In der Zwischenzeit ist bei mir sehr viel

passiert (Abschlussprufungen, Ausbildungsende, Umzug, Hochzeit und Jobstart, um
nur die grof3ten Punkte zu nennen) und ich habe den Eindruck mich enorm
weiterentwickelt zu haben. Der Dienstbeginn im September flihlt sich auf der

einen Seite auch schon sehr lange her und auf der anderen Seite an, als ob es
gestern war. Immer wieder hab ich den Eindruck absolute Basics nachfragen zu
missen, weil dieses Amt einfach so viel umfasst. Gleichzeitig fiihle ich mich

sehr gut angekommen. Das hat viel damit zu tun, wie viel Heimat KjG fir mich

ist, wie vertraut es sich auch in Zipfeln von Deutschland, in denen ich davor

noch nie war, anfihlt und wie unfassbar herzlich ihr seid. Und vielleicht auch,

weil ich mit euch schon so viel tolles erleben durfte: Dikos mit und ohne Dino,
Studienteile und spannende Gesprache, Gottes+dienste zum Wohlfiihlen, Wuhlings
mit krassem Workflow, Diskussionen bis mitten in die Nacht, der gemeinsame Kampf
gegen das Patriarchat, bunte Seelenbohrer auf Synodalversammlungen oder
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Badestdpseln, endlich fertige Arbeitshilfen in der Hand und so viel mehr. Auch
wenn ein Lernfeld bleiben wird nicht alles immer und am besten gleichzeitig
machen zu kénnen, freu ich mich sehr darauf noch viel mehr mit euch zu starten
und die Welt zusammen weiter ein Stiick besser zu machen!

0.3. Aufgabenverteilung der Bundesleitung

0.3.1. Simon Schwarzmuller, Bundesleiter

AG Homepage

¢ AG Mitgliedergewinnung und -pflege

e BDKJ

¢ BDKJ — AG Begleitprogramm 5. Synodalversammlung

e BDKJ — Bundesvernetzungsgruppe 72-Stunden-Aktion

e BDKJ — Hauptausschuss

¢ BDKJ — Hauptversammlung

¢ Bundesrat Herbst 2022

¢ Dienst- und Fachaufsicht fir die Mitarbeiter*innen der Bundesstelle (BST)

¢ Digitale Angebote & Tools fir DVs

¢ Externe Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

e Freirdume und Engagementpolitik

* Homepage

¢ Interne Kommunikation

¢ Mitarbeiter*innen-Vertretung (MAV)

¢ Mitgliedergewinnung und -pflege
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Mitgliederversammlung

Organisationsentwicklung

Referate-Leitungsrunde (RelLe)

Revision Schwerpunktthemen

Satzungsausschuss

72-Stunden-Aktion 2024

Verwaltungsrat

Vorstand

Di6zesanverbande:

Freiburg

Hildesheim

Limburg

Mainz

Munchen & Freising

Passau

Rottenburg-Stuttgart

Trier

Region Mitte

0.3.2. Julia Niedermayer, Bundesleiterin

Aktuelle Runde
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Aufarbeitung

Ausbildungs-Begleitung

BAG Méadchen*politik

BDKJ / afj - AG Geistliche Verbandsleitung

BDKJ - Bundesfrauenkonferenz

BDKJ - Kommission zur Vorbereitung der Aufarbeitung sexualisierter Gewalt

Bundeskonferenz 2023

Bundeswahlausschuss

Bundeswuhling

Bundesleitung

Corona-Aufhol-Paket

DBJR-Delegation

Dienst- und Fachaufsicht fur die Mitarbeiter*innen der Bundesstelle (BST)

FairTrade

Inklusion

Internationaler Ausschuss

Kinderrechte

Kinder- und Jugendpolitik

LautStark!

National Coalition
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Partizipation und Teilhabe von Kindern und Jugendlichen

Referent*innentagung

SAS Partizipation und Teilhabe von Kindern und Jugendlichen

Sexualpadagogik und Pravention

U18-Wahl

Diozesanverbande:

Aachen

Fulda

Hamburg

Ko6ln

Magdeburg

Regensburg

Speyer

Wiirzburg

LAG NRW

0.3.3. Lisa Holzer, Geistliche Bundesleitung

Antifaschismus

BDKJ - Bundesfrauenkonferenz

Bundesrat Frihjahr 2023

Deutsche Bischofskonferenz
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¢ Dienst- und Fachaufsicht fur die Mitarbeiter*innen der Bundesstelle (BST)

¢ DL/DA-Fortbildung

e Geistliche Leitungen

e Geschlechtergerechtigkeit und -vielfalt

¢ Glaube und Spiritualitat

¢ Jugendpastoral

¢ Jugendseelsorgekonferenz

e Katholik*innen-Tag 2024

e Kirchenpolitik

e Kontinentalsynode

¢ Konveniat

e KjGay

e Mitarbeiter*innen-Vertretung (MAV)

¢ Klimaneutralitat 2030

e SAS Geschlechtergerechtigkeit und -vielfalt

e SAS Glaube und Spiritualitat

e Supervision Bundesleitung (BL)

¢ Synodaler Weg

Weltsynode

Dibzesanverbande:
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e Augsburg

e Bamberg

e Berlin

e Eichstatt

e Essen

e Munster

e Osnabriick

e Paderborn

¢ Nord-Ost-AG

e LAG Bayern

1 PROFIL- UND FACHTHEMEN DES BUNDESVERBANDES

1.1. Kern- und Profilthemen

Die Kern- und Profilthemen beschéftigen uns als KjG seit der Griindung und
wurden von der Bundeskonferenz 2017 formal beschlossen. Sie sind die
Themen, denen wir langfristig bzw. dauerhaft eine Relevanz fir die KjG
zuordnen. In sie investieren wir die meisten Ressourcen.

1.1.1. Partizipation und Teilhabe von Kindern und Jugendlichen

Als demokratischer Kinder- und Jugendverband leben wir Partizipation und
Teilhabe unserer Mitglieder auf allen Ebenen. Aber nicht nur in der KjG,
sondern auch in Politik und Gesellschaft wollen wir Kinder- und
Jugendbeteiligung ermdglichen. Wir beziehen dabei Stellung zu vielen
kinder-, jugend- und gesellschaftspolitischen Fragen, z.B. die Forderung
nach Kinderrechten im Grundgesetz oder das Wahlrecht ohne Altersgrenze.

Rickblick:
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Im vergangenen Arbeitsjahr haben uns viele politische Prozesse im Bereich
Partizipation und Teilhabe junger Menschen beschéftigt, darunter der Nationale
Aktionsplan zur Kinder- und Jugendbeteiligung (NAP), Kinderrechte ins
Grundgesetz, Wahlalterabsenkung und die Kindergrundsicherung. Unsere
Einschatzungen und Bemihungen zu den einzelnen Themen sind im Kapitel Politik
(s. 2.1.1) zu finden. AuRerdem hat sich im Herbst 2022 die Kinderkommission des
Bundestags konstituiert.

Zum Thema Wahlalterabsenkung haben wir an einem Austauschformat der LAG Bayern
teilgenommen, bei dem KjGler*innen und Politiker*innen ins Gesprach kamen. Der
Austausch fand mit Vertreter*innen von FDP, Griine und dem Deutsche Jugend

Institut (DJI) statt. AuBRerdem waren wir durch den BDKJ Kdéln zu einem Drei-
Generationengesprach angefragt, um die junge Perspektive zur Fragestellung

.Macht fair Teilen" einzubringen.

Unser Ziel ist nach wie vor, als Verband aus der Perspektive von Kindern und
Jugendlichen heraus sprechen zu kénnen. Aus diesem Grund haben wir uns im Rahmen
der Schwerpunktthemen-Findung (s. 1.2) viel damit auseinandergesetzt, wie wir zu
einem dritten Schwerpunktthema unter Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
gelangen kénnen.

Innerverbandlich lag der Fokus auf der Bearbeitung im Rahmen des Sachausschuss
Partizipation und Teilhabe (s. 3.1.3.3). Hier wurden insbesondere die Themen
Inklusionskonzept, Praventionsstandards und selbstverstéandlich LautStark! (s.
1.4.2) bearbeitet. AuRBerhalb des Verbandes ist es uns nach wie vor ein wichtiges
Anliegen, durch die Gestaltung von Netzwerken mehr Schlagkraft zu entwickeln.

Bewertung:

¢ Wir begruRen die Aufnahme des NAP und begleiten den Prozess nach
Mdglichkeiten weiter.

¢ Die Versprechungen im Koalitionsvertrag werden aus unserer Wahrnehmung
heraus unzufriedenstellend bearbeitet.

¢ Die Arbeit der Kinderkommission ist bislang wenig greifbar, obwohl der
Deutsche Bundesjugendring (DBJR) vertreten ist. Hier wiinschen wir uns nach
wie vor einen engeren Austausch und fordern diesen ein.

e Wir sind sehr frustriert dartiber, dass die Aufnahme der Kinderrechte ins
Grundgesetz nicht vorankommt, und benennen das Uberall, wo es sinnvoll
scheint.

¢ Es freut uns nach wie vor, dass wir als sprachfahige Expert*innen zu
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Beteiligungsthemen wahrgenommen und angefragt werden.

e Wir wiirden uns sehr dariiber freuen, wenn die Wahrnehmung als Expert*innen
zu Beteiligungsthemen auch auf3erhalb verbandlicher Kontexte wieder
zunimmt.

e Wir sind sehr froh darliber, dass der SAS Partizipation und Teilhabe viele
Anknipfungspunkte gestaltet.

Ausblick:

Wir bleiben an den angesprochenen Prozessen dran und bespielen das Thema vor
allen Dingen Uber die innerverbandlichen Projekte, die im SAS Partizipation und
Teilhabe verortet sind. Je nachdem, wie die Entscheidungen bzgl. Wahlalter
ausfallen, kdnnte es sich in den néchsten Jahren anbieten, im BDKJ noch einmal
in den Prozess zu gehen, Uber die Altersgrenze 14 zu verhandeln.

1.1.2. Glaube und Spiritualitat

Wir leben aktiv unseren Glauben und machen uns Gedanken darum, wie wir
auch zukiinftig unsere Spiritualitat gestalten mdchten. Wir beobachten,

welche kirchenpolitischen Entwicklungen es gibt und wo wir uns einbringen
kénnen, um Positionen von jungen Menschen in unserer Kirche klarzumachen.

Rickblick:

Im Berichtszeitraum lag ein Schwerpunkt auf ,Gott+”. Zum einen wurde im
Sachausschuss Glaube und Spiritualitat (s.3.1.3.1) daran gearbeitet, wie das
Thema weiter gestreut werden kann. Auf beiden Bundesraten wurden passende
Gottes+dienste gefeiert, der des Friihjahrs-Bundesrates wurde vom belgischen
Fernsehen gefilmt. Daneben hat Lisa einen Workshop auf der Diko Bamberg und bei
der Jugendseelsorgekonferenz durchgefiihrt, sowie einen Artikel fur die

Zeitschrift ,Konradsblatt” der Erzdiézese Freiburg verfasst und so vielféltige
Gottes+bilder weiter in den Verband, die bundesweite Jugendpastoral und die
kirchliche Offentlichkeit gebracht.

Das Themenfeld wurde auch im Rahmen der Treffen mit den Geistlichen Leitungen
der DVs (s. 3.2.3.2) und dem SAS Glaube und Spiri (s. 3.1.3.1) eingebracht,
bearbeitet und entwickelt.

Kirchenpolitisch hat uns der Synodale Weg und die Weltsynode mit ihrer
Kontinentalversammlung beschéftigt. AuRerdem haben wir uns bei der
Jugendkommission der Deutschen Bischofskonferenz (DBK) und in der Vorbereitung
zum Katholik*innentag eingebracht. Mehr dazu im Kapitel Kirche (s. 2.1.2).
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Bewertung:

 Schon ist, dass wir uns mit den Uberlegungen zu Gott+ intensiv mit unserem
Glauben auseinandersetzen und uns gleichzeitig fur ein vielfaltiges
Gottes+bild positionieren. Durch die Studienteilanfragen und (Presse-
)Reaktionen ist fur uns sichtbar, dass diese Positionierung einen Nerv
trifft.

e Wir sind sehr froh dariiber, dass der SAS Glaube und Spiritualitat die
Themen mit so hohem Engagement nach vorne bringt.

¢ Es freut uns sehr, dass die oben genannten Themen auch im Geister-Treffen
beraten wurden und wir so Anknuipfungspunkte herstellen konnten.

e Unsere kirchenpolitische Prasenz bewerten wir aktuell als sehr gut. Im
Rahmen des Synodalen Weges konnten wir gut sichtbar sein und unsere
Netzwerke starken.

Ausblick:

Innerverbandlich méchten wir das Themenfeld auch nach der Buko weiterhin sehr
eng zusammen mit dem SAS bearbeiten und dabei auch die Geister einbinden. Mit
dem BDKJ planen wir einen Fachtag fiur geistliche Leitungen am 30.09. in
Frankfurt zu vielfaltigen Gottes+bildern in der Liturgie.

1.1.3. Geschlechtergerechtigkeit und -vielfalt

Die Uberwindung von Geschlechterstereotypen, die uneingeschrankte
Gleichberechtigung von Menschen aller Geschlechter und die Befahigung zur
Entwicklung einer eigensténdigen sexuellen und geschlechtlichen Identitét

ist uns wichtig. In Sprache, Bild, Organisationsform und Arbeitsweise

mdchten wir zu einer Geschlechterdemokratie und Anerkennung sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt beitragen. Wir setzen uns dafiir ein, dass diese

auch in unserer Gesellschaft umgesetzt wird.

Ruckblick:

Im Zwischenbericht zum Herbst-BuRa haben wir Giber den Entwurf zum
Selbstbestimmungsgesetz berichtet, woraus ein Initiativantrag (,Selbstbestimmt &
diskriminierungsfrei“) entstanden ist. Diesen haben wir im BDKJ-Hauptausschuss
(s. 2.1.4.1) erfolgreich eingebracht, werden bei der BDKJ Hauptversammlung
nochmal darauf aufmerksam machen und die Entwicklungen weiter beobachten.

Yu und Lisa haben an der Anti-Patriarchats-Tagung des BDKJ teilgenommen und
diese zum Anstol3 genommen, uns regelmafig damit auseinanderzusetzen und uns zu
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vernetzen, wie wir im Verband das Patriarchat im Alltag verlernen und zerstéren
kdnnen. Im Anschluss an die Tagung hat die BDKJ-Bundesfrauenkonferenz
stattgefunden (s. 2.1.4.1).

Um unsere innerkirchlichen Netzwerke zu starken und um uns selbst
weiterentwickeln zu kénnen, hat Lisa an der Fachtagung “inter* und trans* in der
katholischen Kirche” teilgenommen. Auch fand ein erstes Treffen, initiiert von
Miki Herrlein (Out in Church & Junge Erwachsenenpastoral in Freiburg), statt,
mit der Idee, explizit fir junge queere Menschen in der katholischen Kirche Orte
zu schaffen und aktivistisch aktiv zu sein.

Mit einem Vernetzungstreffen mit dem Lesben- und Schwulenverband Deutschland
(LSVD) wurde auch ein auf3erkirchliches Netzwerk zum Thema geschlechtersensible
inklusive Sprache gepflegt. Von diesem wurden wir fiir ein Panel angefragt, an
welchem Ina Neumann (DV Kéln und KjGay) teilgenommen hat. Die Bundesstiftung
Gleichstellung veranstaltete den ersten Bundesgleichstellungstag, auf dem wir
ebenfalls netzwerken konnten.

Gemeinsam mit der KSJ und nach Strategieabsprachen mit ebenfalls eingeladenen
Expert*innen haben wir der Jugendkommission der DBK unser verbandliches Denken
und Handeln bezuglich Geschlechtervielfalt nahergebracht. Diese Entwicklung geht

auf Vereinbarungen mit Weihbischof Hauke von 2020 zuriick. Durch die weitere
Beobachtung der Jugendkommission wissen wir, dass in der darauffolgenden Sitzung
eine Weiterarbeit auch mit Sven Lehmann erfolgt ist. In diesem Zusammenhang

lasst auch die Annahme des Textes zu geschlechtlicher Vielfalt der flinften
Synodalversammlung einen Fortschritt erkennen.

Daneben wird der Themenkomplex vom SAS Geschlechtervielfalt und -gerechtigkeit
(s. 3.1.3.2), sowie der KjGay (s. 3.2.2.1) behandelt.

Bewertung:

e Wir freuen uns sehr, dass unsere Positionierung zum
Selbstbestimmungsgesetz vom Herbstbundesrat auch vom BDKJ beschlossen
wurde. Die aktuellen Ubelregungen zum Gesetz stellen uns nicht zufrieden,
sodass wir hier weiter dranbleiben wollen und missen.

¢ Die Anti-Patriarchats-Tagung war sehr bereichernd und wir freuen uns sehr
dartiber, dass so viele KjGler*innen mit uns teilgenommen haben.

¢ Die Netzwerkarbeit funktioniert gut und lauft gewinnbringend. So hat der
LSVD angeboten, dass wir Inhalte aus deren Broschiiren nutzen kénnen oder
dass sie gerne unsere Publikationen Korrekturlesen.
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e Dass wir von der Jugendkommission als Expert*innen fir
Geschlechtervielfalt wahrgenommen werden, freut uns.

 Uber die Ablehnung des Grundtextes zur Sexualmoral einiger Bischofe in der
vierten Synodalversammlung sind wir tief betroffen. Wir hoffen trotzdem,
dass der Grundtext und die Handlungstexte, die zu einer veranderten
Sexualmoral fiihren sollen, zumindest in einigen Bistumern Anwendung
finden. Die Annahme des Textes zu geschlechtlicher Vielfalt hat uns
Uberrascht und freut uns sehr.

Ausblick:

In Bezug auf das Selbstbestimmungsgesetz gilt es, die weiteren politischen

Schritte zu beobachten und gemeinsam mit dem BDKJ unsere Position hochzuhalten.
Wir gehen auf den BDKJ zu, sodass unsere Expertise noch mehr genutzt wird.

Wir setzen uns im BDKJ dafir ein, dass die Anti-Patriarchats-Tagung verstetigt
wird, und bringen uns in die Diskussion Uber konkrete Methoden, Konzepten und
weitere Ideen ein.

Nach Mdéglichkeit nehmen wir am Regenbogenparlament des LSVD am 10.9. teil und
halten weiter Kontakt.

Zudem wollen wir das Thema mit dem SAS Geschlechtervielfalt und -gerechtigkeit
und der KjGay auch nach der Buko bearbeiten und die KjG immer queerfreundlicher
Zu gestalten.

1.2. Schwerpunktthemen

Die Schwerpunktthemen wurden 2017 von der Bundeskonferenz beschlossen und

2022 einer Revision unterzogen. Sie sind die Themen, denen wir
mittelfristig (4 Jahre) eine aktuelle gesellschaftliche und eine KjG-
Relevanz zuordnen.

1.2.1. Revision der Schwerpunktthemen

Die Bundeskonferenz 2022 hat neue Schwerpunktthemen der KjG auf Basis
einer vorher durchgefuhrten Mitgliederumfrage beschlossen: Antifaschismus
und Inklusion.

Ruckblick:
Ein drittes Schwerpunktthemen sollte auf der GroRveranstaltung MachMal! unter
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besonderem Einbezug von Kindern stattfinden, da diese an der Mitgliederumfrage
verhéaltnismaRig sehr wenig teilgenommen haben. Der SAS Partizipation und
Teilhabe (SAS ParTei, s. 3.1.3.3) hat hierfiir die Koordination ibernommen. Da

die GroRveranstaltung nicht stattfinden konnte, hat der SAS dem Herbst-Bundesrat
empfohlen, kein drittes Schwerpunktthema einzurichten.

Zum Herbst-Bundesrat sind wir in die Bearbeitung der beiden neuen
Schwerpunktthemen gestartet. In diesem Zuge haben wir auch unsere Homepage
Uberarbeitet. Ihr findet dort nun Seiten zu den beiden neuen Schwerpunktthemen
Antifaschismus und Inklusion.

Die Erstellung von Themensymbolen & GIFs fiir die beiden neuen Schwerpunktthemen
zog sich leider langer hin als gewtinscht. Der Kontakt mit dem Anbieter, der uns

vor einigen Jahren auch die erste Runde Themensymbole erstellt hat, gestaltete

sich schwierig. Wir haben uns nun dafir entschieden, den Auftrag anderweitig zu
vergeben, auch wenn die Designsprache ggf. etwas abweicht. Wir hoffen, dass die
Symbole zur Bundeskonferenz fertiggestellt werden.

Bewertung:

¢ Die Entscheidung der Bundeskonferenz, erst mit dem Herbstbundesrat mit der
Bespielung der neuen Schwerpunktthemen zu starten, hat sich als sinnvoll
erwiesen.

e Wir teilen die Empfehlung des SAS ParTei beziiglich des dritten
Schwerpunktthemas.

e Esist argerlich, dass die Erstellung der neuen Themensymbole langer
dauerte als erhofft.

Ausblick:
Fur die nachste Revision 2025 freuen wir uns auf die direkte Auseinandersetzung
mit den Interessen von Kindern und Jugendlichen im Rahmen von LautStark!

1.2.2. Antifaschismus

Faschistische Einstellungen wie Sexismus, Queerfeindlichkeit oder
Rassismus widersprechen unseren Grundiiberzeugungen als christlicher und
demokratischer Verband. Wir positionieren uns klar gegen Faschismus und
sind also Antifaschist*innen. Wir setzen uns seit 2022 schwerpunktmafig
gegen Faschismus ein.
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Ruckblick:

In Europa nehmen wir leider zunehmend war, dass faschistische Krafte erstarken.
In Deutschland riicken nach wie vor rechtspopulistische und -extremistische
Haltungen in die gesellschaftliche Mitte. Dadurch werden die Grenzen des
vermeintlich Sagbaren deutlich verschoben.

Der Herbst-Bundesrat hat unsere Idee bestatigt, zuerst eine Basis in dem
Themenfeld zu schaffen und den Blick auf die extreme Rechte im Christ*innentum
zu legen. Daraufhin hat das Antifaschismus-Team, aktuell bestehend aus finf
Personen, die Arbeit aufgenommen und sich folgendes iberlegt: Mit der Kampagne
» Klartext gegen Faschismus* soll Uber unsere Social-Media-Kanéle zunachst eine
breite Bildung und Sensibilisierung stattfinden. Die Kampagne lauft seit Januar

und die wochentlichen Postings haben eine gute Resonanz.

Im April haben wir ein digitales Vernetzungstreffen fir Interessierte

veranstaltet. Ziel war, dass das Schwerpunktthema bundesweit spirbar wird und
die Expertise, die in verschiedenen KjGs vorhanden ist, in anderen genutzt
werden kann. Hierfir hat Johannes einen Input zur extremen Rechten gegeben. Im
Anschluss haben die zehn Teilnehmenden ihre Erfahrungen und Ideen zur
Weiterarbeit im KjG-Kontext ausgetauscht.

Um Netzwerke zu kniipfen und uns inhaltlich breiter aufzustellen, haben wir an
verschiedenen Veranstaltungen zum Thema teilgenommen: eine Fachtagung zu
rassismuskritischen Ansétzen, eine zu Handlungsstrategien gegen Rechts in der
Jugendarbeit und ein Vortrag zu rechten ,Christfluencer*innen” in den Sozialen
Medien. Nach Angeboten wie diesen haben wir verstarkt Ausschau gehalten, um
selbst teilzunehmen und euch Gber den Newsletter darauf aufmerksam zu machen.

Bewertung:

¢ Der Start mit dem Schwerpunktthema hat Zeit gebraucht; auch wegen der
krankheitsbedingten Vakanz im Referatsbereich. Jetzt sind wir gut
aufgestellt und gut gestartet.

¢ Die Klartext-Kampagne macht uns zufrieden, da sie im Kontext unseres
Social-Media-Auftritts gute bis sehr gute Reichweiten erreicht. Besonders
hohe Reichweiten haben Posts mit Bezug zu antisemitischen Bestandteilen in
der Alltagssprache. Darliber hinaus erreichen die Posts immer auch einige
User*innen, die uns (noch) nicht folgen.

¢ Das Vernetzungstreffen ist auf positive Resonanz gestof3en. Es ist super,
dass in den DVs Interesse an der Thematik besteht und dazu gearbeitet
wird.
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Ausblick:
Die Kampagne ,Klartext gegen Faschismus* wird fortgesetzt, um unsere Mitglieder
und die Offentlichkeit zu bilden und zu sensibilisieren.

Ein nachstes Vernetzungstreffen soll stattfinden.

Zudem planen wir einen Fachtag zu Glaube und Faschismus. Hier sind wir aktuell
dabei, Kooperationspartner*innen anzufragen.

Bei all dem freuen wir uns Uber Mitstreiter*innen. Wenn ihr Lust habt, dabei zu
sein, sprecht Lisa oder Johannes an.

1.2.3. Inklusion

In unserer Arbeit stehen der Mensch und seine Fahigkeiten und Bedurfnisse,
sowie die Entwicklung der Personlichkeit im Mittelpunkt. Uns ist wichtig,
unser Angebot nicht nur exklusiv fur die in den katholischen

Kirchengemeinden aktiven Familien sowie deren Freund*innen zu machen. Wenn

wir nicht inklusiv werden und weiterhin mehrheitlich privilegierte Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene die Zielgruppe unseres Angebots sind,
festigen wir soziale Ungerechtigkeiten und ungleiche Chancen.

Rickblick:

Obwohl die Sichtbarkeit von Menschen mit Behinderung langsam zu steigen scheint,
nehmen wir auch wahr, dass strukturelle Veranderungen nach wie vor nicht
ausreichend angegangen werden. Daneben scheinen psychische Belastungen und
Erkrankungen verstarkt in der gesellschaftlichen Wahrnehmung anzukommen. Im
Verband erarbeitet der SAS Partizipation und Teilhabe (s. 3.1.3.3) gerade die
Ergénzung des Inklusionskonzeptes um die Perspektive psychischer Belastungen.

Der Herbst-Bundesrat hat festgelegt, dass es einen Fachtag Inklusion geben soll,
der sich mit dem Schwerpunkt Mindestlohndebatte in Werkstéatten fir Menschen mit
Behinderung befassen soll. Der Fachtag ist gerade in der Konzeption und wir
haben erste Kontakte gekniipft. Aktuell bemihen wir uns um den Kontaktaufbau zu
Aktivist*innen mit Behinderung. Parallel bemiihen wir uns darum, unsere
Offentlichkeitsarbeit um inklusive Perspektiven zu erweitern. Unser Ziel ist, im
Verband Sensibilisierungsmomente zu erméglichen. Neben dem Fachtag Inklusion
wird es im Herbst / Winter zwei weitere digitale Termine geben, in denen wir
Uberlegen wollen, wie wir das Inklusionskonzept mit Leben flllen.

Um unseren formulierten Ansprichen gerecht zu werden, berticksichtigen wir in der
Planung von Veranstaltungen (LautStark!) die Notwendigkeit von passgenauen
Inklusionskonzepten. Wir arbeiten die Konzepte mdglichst friih aus, um in vielen
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Projektphasen dafiir sorgen zu kdnnen, dass alle Menschen Zugang zu Informationen
bekommen. Zusétzlich ist die Idee aufgekommen, dass wir unsere Homepage in
leichte Sprache Ubersetzen lassen kdnnten. Aus Kapazitatsgriinden ist dieses

Projekt aber gerade noch nicht ins Rollen gebracht worden.

Bewertung:

Wir bedauern, dass kaum Entwicklung in der strukturellen Bearbeitung von
Inklusionshirden wahrnehmbar sind.

¢ Die verstarkte Wahrnehmung von psychischen Belastungen und Erkrankungen
ist erst einmal eine gute Entwicklung.

e Wir freuen uns auf die Entwicklungen rund um den Fachtag Inklusion und
hoffen auf zahlreiche Anmeldungen.

e Wir sind sehr gespannt, wie wir gemeinsam das Inklusionskonzept in unsere
verbandliche Arbeit Ubertragen kénnen.

¢ Die Konzeptarbeit ist ein guter Ansatz und gleichzeitig ist sie eine grol3e
Aufgabe, der wir mit Respekt begegnen.

Ausblick:

Der Fachtag Inklusion geht in die Werbephase, wir finden spannende
Gesprachspartner*innen und kénnen einen guten Austausch im Verband anstoRen. Fir
die Veranstaltungskonzepte méchten wir uns mit Fachorganisationen vernetzen. Wir
bemihen uns darum, Veranstaltungsorte mit einem Expert*innenblick betrachten zu
lassen.

1.3. Weitere fur die KjG relevante Themen

1.3.1. Sexualpadagogik und Pravention

Wir wollen ein sicherer Ort fur Kinder und Jugendliche sein. Dazu gehort

fur uns die Pravention sexualisierter Gewalt aber auch die

Sexualpadagogik. Bei der Sexualpadagogik geht es um bewusste Bildung und
Empowerment von Kindern und Jugendlichen in Bezug auf die eigene
Sexualitat. Préavention sexualisierter Gewalt betrachtet strukturelle
Mdéglichkeiten, die KjG zu einem sicheren Ort zu machen.

Ruckblick:
Die wichtige Bedeutung von Pravention als Aufgabenbereich zeigt sich in der
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Vergangenheit leider immer wieder: Corona hat einen Anstieg héuslicher Gewalt
mit sich gebracht. Es zeigt sich mittlerweile aber auch, dass sich Kinder und
Jugendliche vermehrt Hilfe holen. Als Teil der katholischen Kirche sind wir nach
wie vor mit den schrecklichen Ausmafien sexualisierter Gewalt konfrontiert.

Im Bereich Sexualpadagogik begleitet uns weiterhin die Uberarbeitung der Ersten
Allgemeinen Verunsicherung (EAV), also die sexualpaddagogische Arbeitshilfe der
KjG, fur die wir nach wie vor oft angefragt und gelobt werden. Die inhaltliche
Uberarbeitung ist seit langerem vorerst abgeschlossen. Zur Erprobung neu
ausgewahlter Methoden soll es ein sexualpadagogisches Wochenende geben.
Diesbezlglich befinden wir uns in der Termin- und Kooperationspartner*innen-
Suche.

Um uns als Bundesstelle noch besser in Pravention sexualisierter Gewalt
aufzustellen, hat Yu die Fortbildung zur Praventionsfachkraft absolviert.
AuRRerdem haben wir im Mai den Prozess begonnen, ein Institutionelles
Schutzkonzept (ISK) zu erarbeiten. Dafiir haben wir uns kompetente externe
Begleitung an die Seite geholt. Im Zuge der Fortbildung versuchen wir aktuell
unsere Verortung in Praventions- und Interventionsrichtlinien im Erzbistum Koln
zu klaren. Leider erfahren wir durch die Stabstelle Pravention bislang keinerlei
Resonanz.

Fur die Aktion Dreikdnigssingen wurden wir fir einen Newsletterbeitrag zum Thema
Kinderschutz angefragt. AuBerdem hat uns die Katholische Hochschule NRW fiir
einen Beitrag zum Thema Kinderschutz angefragt, der in einem Handbuch fur
Fachkréfte veroffentlicht werden soll.

Bewertung:

Es ist schade, dass der Termin fiir das sexualpadagogische Wochenende noch
nicht feststeht.

¢ Mit den Entwicklungen im Bereich Prévention sind wir weitestgehend
zufrieden. Wir freuen uns auf die Erstellung des ISK.

¢ Die fehlende Resonanz der Stabstelle Pravention verargert uns. Wir mochten
hier gerne Klarheit herstellen.

e Wir sind sehr dankbar, dass wir auch im Bereich Kinderschutz mit unserer
Perspektive gefragt sind. Wir freuen uns tber die Mitgestaltung bei den
verschiedenen Veroffentlichungen.

Ausblick:
Das Sexualpadagogische Wochenende wird terminiert und soll stattfinden. Das ISK
soll bis Ende des Jahres abgeschlossen und implementiert sein. Wir sortieren die
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offenen Fragen mit der Stabstelle Pravention, um eine verlassliche Klarung
herbeizufuhren.

1.3.2. Aufarbeitung

Aufarbeitung meint die Aufarbeitung von Fallen sexualisierter Gewalt
innerhalb unseres Verbandes. Wir missen davon ausgehen, dass auch in
unseren Strukturen sexualisierte Gewalt geschehen ist und geschieht. Wir
nehmen unsere Verantwortung wahr, dies anzuerkennen und bemiihen uns im
Interesse der Betroffenen, Falle sexualisierter Gewalt aufzuarbeiten und
daraus fur die Zukunft zu lernen.

Ruckblick:

Im vergangenen Arbeitsjahr haben uns die Veréffentlichungen der Gutachten bzw.
Studien der Bistiimer Essen, Mainz, Minster und Freiburg beschaftigt. In den
Erkenntnissen aus Minster findet Jugendverbandsarbeit beinahe erstmalig so
pragnant Erwahnung wie bislang in kaum einem Gutachten. Das Essener Gutachten
ist aus dem Grund besonders, da hier erstmals eine sozialwissenschaftliche
Perspektive auf systemische Ursachen gelegt wurde. Das Gutachten aus Mainz hat
grobe Verfehlungen von Kardinal Lehmann aufgedeckt, die viele Menschen besonders
schockiert haben. Und das Freiburger Gutachten hat zuletzt eine neue Dimension
von Ignoranz und Betroffenen-Verachtung aufgedeckt. Alle diese Gutachten zeigen
nach wie vor, dass systemische Ursachen und die missbréuchliche Ausnutzung von
Macht die Grundlage fur Gewalt und Vertuschung darstellen. Wir nehmen in der
Offentlichkeit eine gewisse Tragheit wahr.

Wir werden uns als Verband nach und nach auf den Weg machen, Aufarbeitung in
unseren Strukturen anzugehen. Dabei ist uns besonders wichtig, den Prozess des
BDKJ (s. 2.1.4.1) gut mitzugestalten. Um einen néchsten Schritt zu machen, liegt
der Bundeskonferenz ein Antrag vor, in dem wir uns dem Prozess des BDKJ
anschlie3en.

Bewertung:

e Leider Uberrascht uns bei keinem der Gutachten das Ergebnis.

e Dennoch sind die Ergebnisse furchtbar perfide. Insbesondere da, wo
Einzelpersonen die Strukturen ausgenutzt haben, um Verbrechen bewusst zu
vertuschen und Betroffene nicht ernst genommen haben, sind wir unglaublich
witend.

¢ Wir missen nach wie vor in Bistumskontexten darauf hinweisen, dass wir
Aufarbeitung nur dann ernsthaft und nachhaltig betreiben kénnen, wenn
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606 systemische Ursachen anerkannt werden.

607 ¢ Unserer Einschatzung nach muss nach wie vor deutlich darauf hingewiesen
608 werden, wo wir auch von unbelasteten Bistumsleitungen destruktive

609 Machtausnutzung wahrnehmen.

610 Ausblick:

611 Wir mochten den Antrag im Rahmen der Bundeskonferenz beschlieRen und weitere
612 relevante Schritte fur Aufarbeitung in unserem Verband gehen. Wir werden nicht

613 mide, systemische Ursachen zu hinterfragen und abbauen zu wollen.

614 1.3.3. Freiraume- und Engagementpolitik

615 Ruckblick:

616 Die Raume fiir das Ehrenamt werden in den letzten Jahren immer kleiner. Viele

617 blrokratische Hirden nehmen Zeit in Anspruch und demotivieren. Wir vermuten,

618 dass die Corona-Pandemie ebenfalls dazu beigetragen hat, dass das ehrenamtliche
619 Engagement in der Gesellschaft abnimmt.

620 Wir setzen uns daher im BDKJ daflr ein, das Thema ,Gute Rahmenbedingungen fiirs
621 Ehrenamt” stéarker in den Blick zu nehmen und uns politisch starker daftr

622 einzusetzen. Das parlamentarische Fruhstlick im Januar (s.2.1.4.1) wurde dazu

623 genutzt, das Thema Ehrenamt & Engagement als umrahmendes Thema in der

624 BegrufRungsrede und mittels eines Thementischs hervorzuheben. Darlber hinaus

625 haben wir im Hauptausschuss den BDKJ-Vorstand beauftragt, das Thema ggf. mittels
626 einer Kampagne fur die Jahresplanung 2023 mitzudenken.

627 Im Rahmen des Bundeswuhlings haben wir die Thematik durch einen Input von Anna
628 Grebe gestreift.

629 Bewertung:

630 e Wir bewerten es kritisch, dass sich die politischen und gesellschaftlichen

631 Rahmenbedingungen furs Ehrenamt seit Jahren immer weiter verschlechtern.
632 ¢ Wir bewerten es positiv und erachten es als sinnvoll, das Anliegen

633 vorrangig Uber den BDKJ zu bearbeiten.

634 Ausblick:

635 Wir sind gespannt auf die Uberlegungen zur Jahresplanung 2023. Wir haben dem

636 BDKJ-Vorstand angeboten, in diesem Themenbereich gerne beratend zur Verfiigung zu
637 stehen. Wir werden uns damit beschaftigen, in welchem Rahmen wir uns auch

638 innerverbandlich Gber die grol3en Veranderungslinien im Bereich Ehrenamt und

639
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Engagement austauschen kénnen.

1.3.4. Klimaneutralitat 2030

Mit dem BDKJ haben wir beschlossen, bis 2030 klimaneutral zu werden.
Hierzu arbeitet ein Ausschuss. Um unserer Verantwortung gerecht zu werden,
haben wir das Thema auch fir uns als weiteres wichtiges Thema fur die KjG
gesetzt.

Ruckblick:

Unsere eigenen Standards fur den Umweltschutz haben wir auf dem Herbst-Bura
Uberarbeitet. Im Nachgang haben wir noch ausstehende Punkte wie regelmaRige
Sensibilisierungen fur die Mitarbeiter*innen der Bundesstelle umgesetzt. Beim
Herbst-Bundesrat wurden auch Unzufriedenheiten mit unseren aktualisierten
Standards gedulert. Da wir aber aktuell keine Kapazitaten haben und auf der
Thematik kein Schwerpunkt liegt, wurde mit den entsprechenden Delegationen
vereinbart, dass bei Bedarf von Seiten der Didzesanverbande eine Weiterarbeit
erfolgt. Nach Absprachen mit den entsprechenden DVs zeigt sich, dass auch dort
aktuell wenig Kapazitaten vorhanden sind.

Aufgrund verschiedener Anfragen haben wir uns mit der Frage beschéftigt, in
welchem Rahmen wir Klimaaktivismus betreiben kdnnen und wollen. Deshalb haben
wir uns entschieden, uns am breiten zivilgesellschaftlichen Bindnis , Tag der
Klimademokratie* zu beteiligen. Das Bundnis hat fir den 29. April einen

digitalen Klimadialog organisiert, bei dem Burger*innen, Verb&nde und
Organisationen personliche Klimagesprache mit Bundestagsabgeordneten gefiihrt
haben. Diesen Dialog haben wir durch die Bewerbung tber unseren Social-Media-
Auftritt unterstutzt.

Bewertung:

¢ Mit den Umsetzungen der Standards in der Bundesstelle und in der KjG sind
wir im Rahmen unserer Moglichkeiten zufrieden. Die Gesprache mit dem
Jugendhaus beziiglich offener Fragen und Ideen bzgl. unserer Biroraume
laufen sehr schleppend.

e Dem ,Tag der Klimademokratie* konnten wir dank des von den
Organisator*innen zur Verfigung gestellten Social-Media-Materials mit
geringem Ressourcenaufwand zu héherer Reichweite verhelfen.

Frage:
Wisst ihr von KjGler*innen, die am Tag der Klimademokratie teilgenommen haben
und mit Politiker*innen ins Gesprach gekommen sind?
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Ausblick:
Wir sind gespannt, was vom BDKJ-Ausschuss Klimaneutralitat berichtet wird und
was wir uns hier abschauen kénnen.

1.3.5. Mitgliedergewinnung und -pflege

Ruckblick:
Die Bearbeitung des Themenfelds erfolgt durch die AG Mitgliedergewinnung und -
pflege (s. 3.1.4.1). Die Bundesstelle unterstiitzt bei der Umsetzung der Inhalte.

Waéhrend der Corona-Pandemie 2020 und 2021 sind unsere Mitgliedszahlen um mehrere

Prozentpunkte zuriickgegangen, fiir 2022 liegt eine leicht positive Entwicklung
von +1,4% vor.

Bewertung:

¢ Der langfristige Trend sinkender Mitgliedszahlen stellt uns als
Gesamtverband vor Herausforderungen.

¢ Aus unserer Sicht missen wir dem Thema auf allen Ebenen eine hohere
Relevanz zuordnen als bisher.

e Wir freuen uns, dass wir 2022 wieder eine positive Entwicklung der
Mitgliedszahlen vorweisen kénnen, nachdem im letzten Jahr KjG-Aktionen
grof3tenteils wieder uneingeschrankt maglich waren.

Ausblick:

Das Thema Mitgliedergewinnung und -pflege wird uns in den kommenden Jahren auf
allen Ebenen beschéaftigen. Wir wollen unsere Arbeit hierzu gemeinsam mit der AGM
intensivieren.

1.4. Projekte

1.4.1. U18 Wahl

Bei der U18-Wahl kdnnen junge Menschen in einer Aktionswoche vor der Wahl
ihre Stimme abgeben. Die Wahllokale miissen selbst eingerichtet werden. Das
kann Uberall sein, wo sich Kinder und Jugendliche aufhalten. Die

Ergebnisse werden zentral gesammelt und auf einer offiziellen Homepage
veroffentlicht. Hierlber wird auch begleitendes Material zur Verfliigung

gestellt. Sie bildet die Fahigkeit junger Menschen ab, sich eine eigene

Meinung zu bilden. Sie werden untersttitzt, Politik zu verstehen,

Unterschiede in den Parteiprogrammen zu erkennen und Wahlversprechen von
Politiker*innen zu hinterfragen.
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Ruckblick: Dieses Jahr hat uns das Thema nicht beschaftigt.

Bewertung: -

Ausblick:

Fur 2024 steht fur die Europawahl vermutlich wieder eine U18-Wahl an. Wir
prufen, inwiefern wir uns in die Projektplanung einbringen kénnen. Wir
verbreiten das Projekt wieder Uber unsere Kanale.

1.4.2. LautStark! 2024

LautStark! ist der kinder- und jugendpolitische Gipfel der KjG. Kinder und
Jugendliche zwischen neun und 15 Jahren sollen die Moglichkeit bekommen,
ihre Stimme fur ihre Interessen und Anliegen zu erheben. Laut Beschluss
der Bundeskonferenz findet LautStark! vom 03.10. - 06.10.2024 statt. Mit

der Planung und Durchfiihrung sind die BL und der Sachausschuss
Partizipation und Teilhabe (s. 3.1.3.3) beauftragt.

Ruckblick:

Die Planungen zu LautStark! wurden aufgenommen. Wir haben mit Wiirzburg einen DV
als Kooperationspartner gefunden und die Kooperation tber die
Vertragsaushandlungen gut aufgestellt. Im Rahmen des Herbst-Bundesrates wurde
wie versprochen das Finanzkonzept vereinbart. Mittlerweile stehen wir an dem
Punkt, dass wir in die gemeinsame Planungsstruktur eingestiegen sind. Der SAS
Partizipation und Teilhabe (s. 3.1.3.3) fungiert als erweiterte Projektleitung

und hat die Themenbereiche Inhalt, Offentlichkeitsarbeit und Logistik unter sich
aufgeteilt. Seit Februar bearbeitet er die ersten Fragestellungen, dazu gehort

auch die Uberlegungen zur Werbung auf Dikos anzustellen. Dafir wird es
Prasentationsmaterial geben.

Die Fordersituation ist ganz gut aufgestellt. Leider haben wir aber auch diesmal
beim groRen Forderprogramm ,Demokratie leben!" keine Berlicksichtigung erfahren.
Zum Zeitpunkt der Berichtslegung warten wir auf Riickmeldung von der
Ehrenamtsstiftung Bayern. Darliber hinaus beschéaftigen wir uns mit weiteren
Fordermdoglichkeiten.

Die Veranstaltungsrdume und das Catering sind so gut wie in trockenen Tichern.
Wir sind noch auf der Suche nach Ubernachtungsméglichkeiten. Dazu warten wir auf
Neuigkeiten aus dem Schulamt der Stadt Wirzburg. Fiirs Catering miissen noch die
abschlieRenden Absprachen zu Konditionen getroffen werden.

Seit Mitte April wird LautStark! durch Lisa R. als Projektreferentin in der
Bundesstelle verstarkt unterstiitzt.
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Bewertung:

e Wir freuen uns sehr Giber die vertrauensvolle und unkomplizierte
Kooperation mit Wirzburg.

¢ Die Fordersituation ist ganz gut, aber noch nicht groRartig. Daran
arbeiten wir weiter, um die Veranstaltung frihestmdglich verlasslich
abzusichern.

e Mit der Raum- und Cateringsituation sind wir mehr als nur zufrieden. Wir
sind sehr gliicklich dartiber, dass wir hier nicht mehr viel Energie
investieren mussen.

Ausblick:

Wir bemiihen uns, die Férdersituation abzusichern, gute Absprachen zur
Beteiligung der DVs und auch der Teilnehmer*innen zu treffen. Wir wollen die
Kooperation auch weiterhin vertrauensvoll gestalten. LautStark! wird immer
konkreter und wir kdnnen viele Kinder und Jugendliche begeistern.

1.4.3. 72 Stunden Aktion 2024

Die 72-Stunden-Aktion ist eine Sozialaktion des BDKJ (s. 2.1.4.1) und
seiner Verbénde. In 72 Stunden werden dabei in ganz Deutschland Projekte
umgesetzt, die ,die Welt ein Stlickchen besser machen. Die nachste 72-
Stunden-Aktion findet vom 18. bis 21. April 2024 statt.

Ruckblick:

Simon ist Mitglied der Bundesvernetzungsgruppe des BDKJ, die sich Ende 2022
konstituiert hat und seitdem kontinuierlich und intensiv an der Vorbereitung der
Aktion arbeitet. Die Aufgaben der Bundesvernetzungsgruppe wurden im Vergleich zu
2019 etwas gekurzt, um die Arbeitsbelastung zu reduzieren. Generell werden viele
Elemente der letzten Aktion wie das Design oder der Song wiederverwendet.

Auf dem Bundesrat haben wir einen ersten Uberblick iiber die Aktion gegeben,
sodass ihr diese bei den KjG-Gruppen in eurem Didzesanverband gut bewerben
kénnt. Die Anmeldung ist zum 6. Mai gestartet. Die Kommunikation in die unteren
Ebenen wird in der Vorbereitung vor allem Uber die BDKJ-Ditzesanverbande laufen.

Bewertung:

¢ Die Mitarbeit in der Bundesvernetzungsgruppe und den entsprechenden
Untergruppen nimmt viel Zeit in Anspruch. Wir sind aber Uberzeugt davon,
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dass sich der Invest in Form von einer tollen Aktion fiir viele KjG-Gruppen
lohnen wird.

Ausblick:

Wir freuen uns auf eine tolle Aktion mit vielen teilnehmenden KjG-Gruppen. Wir
wollen wieder KjG-eigenes Material fir unsere teilnehmenden Gruppen produzieren
und als BL ebenfalls aktiv werden.

2 VERTRETUNG NACH AUREN

2.1. Interessenvertretung

Wir betreiben Lobbyarbeit, um unsere Themen und die KjG vor allem in
politischen Kontexten ins Gesprach zu bringen. Um dieses Ziel zu
erreichen, nutzen wir unterschiedliche Wege: Politiker*innengesprache
gehodren genauso dazu wie Gesprache mit Verblindeten oder auch
Seitengespréche auf Veranstaltungen, die wir besuchen. Wichtigster Aspekt
ist hier der Kontakt zu verschiedenen Akteur*innen, egal ob Gespréache
geplant und vorbereitet sind oder sich spontan ergeben. Auch offene

Briefe, Beitrdge in Fachzeitschriften oder vergleichbaren Medien z&hlen

wir zu Lobbyarbeit.

2.1.1. Politik

Rickblick:
In Kapitel Partizipation und Teilhabe (s. 1.1.1) war schon ein erster Uberblick,
welche politischen Themen uns umgetrieben haben.

Die groRte jugendpolitische Entwicklung im vergangenen Jahr war sicherlich der
Start des Nationalen Aktionsplan fur Kinder- und Jugendbeteiligung (NAP).
Hierfur gab es Mitte November eine Kick-Off-Veranstaltung in Berlin, die wir
besucht haben. Der NAP will anschlieRen an die bisherigen Bemiihungen hin zu
einer eigenstandigen Jugendpolitik. In diesem Rahmen wurden auch die
Qualitatsstandards fir wirksame Jugendbeteiligung vorgestellt. Diese hat der
Deutsche Bundesjugendring mit entwickelt. Der NAP scheint der grof3e Wurf der
Bundesregierung zu sein, um Kinder- und Jugendbeteiligung bundesweit aufzubauen
und zu festigen. Im Zuge des Prozesses wurden einzelne Beratungsgremien mit
Fachpersonen und jungen Menschen geschaffen. Darunter ist auch eine Person mit
Verbandshintergrund dabei. Auf der Kick-Off-Veranstaltung war immer wieder
rauszuhdren, dass Jugendverbandsarbeit nicht als Grundform selbstorganisierter
Beteiligung anerkannt wird.
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Die Wabhlalterabsenkung auf 16 kommt bislang lediglich fiir die néchsten
Europawahlen.

Ebenso wurde der Aktionsplan Queer Lebenaufgestellt. Dieser will die Bedarfe
queerer Menschen in den Vordergrund stellen und durch politische Handlungen die
Lebensqualitat queerer Menschen in der Bundesrepublik nachhaltig starken. Ziel
ist eine sichere und selbstbestimmte Teilhabe aller Menschen an unserer
Gesellschaft. Wir begleiten die Entwicklungen aufmerksam.

Im Bereich selbstbestimmtes Leben queerer Menschen waren die Entwicklungen um
das Selbstbestimmungsgesetz mal3gebend (s. 1.1.3). AuRerdem waren wir mit dem
Lesben- und Schwulenverband Deutschlands (LSVD) im Austausch, um mehr tiber den
Stand des Gesetzgebungsverfahrens und die Einschatzung zur Ausgestaltung zu
erfahren. Leider wurde im Marz deutlich, dass einzelne Ministerien den Entwurf

in der Debattenfrage deutlich diskriminierender formulieren méchten. Die Debatte

um das sogenannte Hausrecht fiir bspw. Freizeitbader und Saunen hat die
Berichterstattung Uber das Selbstbestimmungsgesetz bestimmt. Wir lehnen eine
solche Formulierung im Gesetzestext entschieden ab und machen uns stark fir die
Anerkennung von trans* Personen.

Ebenfalls im weitesten Sinne unter Selbstbestimmung einzuordnen sind die
Proteste fur Frauen im Iran. Auch hierzu haben wir einen Beschluss gefasst und
uns mit allen Protestierenden und insbesondere mit den von Gewalt und Mord
bedrohten Menschen solidarisiert. Auch diesen Beschluss haben wir im BDKJ und
auch beim Deutschen Bundesjugendring (DBJR) eingebracht. Im Anschluss konnten
wir im Bereich der Offentlichkeitsarbeit (s.2.2) eine Kooperation mit Susan Zare
aufbauen. Wir beobachten, dass die Wahrnehmung des 6ffentlichen Interesses
zuriickgeht und versuchen gezielt, unsere Postings noch einmal mit Querverweisen
zu den Protesten, zur Unverhandelbarkeit von Menschenrechten und zu Forderungen
nach mehr Geschlechtergerechtigkeit zu verkniipfen. Diese Beobachtung stellen wir
auch fir die Situation in Afghanistan fest.

Bereits seit einem Jahr lauft der vélkerrechtswidrige Angriffskrieg Russlands

auf die Ukraine und wir stellen fest, wie sehr die Debatten um eine gute Art der
Unterstitzung uns alle herausfordern. Dieses Gefuhl hat der Frihjahrsbundesrat
auch noch einmal benannt und in die Beschlussfassung einflieBen lassen. Diese
Position bringen wir auch in die Diskussionen auf der Hauptversammlung beim BDKJ
ein.

Im Zuge der unterschiedlichen Antragdebatten und insbesondere in der
friedenspolitischen Debatte konnten wir auf feministische AuRenpolitik und
Entwicklungszusammenarbeit eingehen. Entwickelt wurden diese durch die
jeweiligen Bundesministerien unter Filhrung von Annalena Baerbock und Svenja
Schulze. Wir lobbyieren in diesem Sinne fiir eine geschlechtergerechte
Gesellschatft.
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Nicht zuletzt hat die Vorstellung des Monitoring Jugendarmut der
Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Jugendsozialarbeit (BAG KJS) festgestellt,
dass Kinder- und Jugendarmut nach wie vor auf einem unglaublich hohen Stand ist.
Das hat der Bundesrat in einem Beschluss zum Thema kritisiert. Wir fordern

Politik auf, die Kindergrundsicherung einzufihren und armutsférdernde Strukturen
abzubauen. Finanzminister Christian Lindner hat der Kindergrundsicherung

zunéchst eine Absage erteilt. Wir nutzen weiterhin Mdglichkeiten und Netzwerke,

um die Kindergrundsicherung einzufordern.

Wir haben im Januar am parlamentarischen Frihstick des BDKJ teilgenommen. Die
Veranstaltung war eine gute Mdglichkeit, um mit Politiker*innen ins Gesprach zu
kommen. Wir haben einen der Thementische (zum Thema: Beteiligung) betreut, die
verteilt wurden, um gezielter ins Gesprach kommen zu kénnen. Wir konnten
spannende Gesprache tUber Wahlalterabsenkung, aber auch Verknipfung von
Jugendverbandsarbeit und Schule, die Schwierigkeiten projektbezogener Forderung
und knapper werdende Ressourcen fir au3erschulisches Engagement fiihren. Der
Austausch fand mit SPD und FDP statt. Leider lie3 das Format wenig gezielte
Kontaktaufnahme zu.

Um gezielter Lobbyarbeit fir die Interessen von Kindern und Jugendlichen
betreiben zu kdnnen, haben wir uns als BL das Thema auf die Agenda gesetzt und
gemeinsam strategische Ansatze beraten. Aus dieser Beratung ist unter anderem
erwachsen, dass wir ein jugendpolitisches Monitoring aufbauen mdchten und gehen
diese Aufgabe mit unseren Referent*innen an.

Bewertung:

¢ Im Bereich Politik hat sich im vergangenen Jahr viel ergeben.

e Wir freuen uns, dass wir zahlreiche Beschliisse getroffen haben und
bedanken uns sehr bei den Di6zesanverbanden, die die Impulse in den
Verband getragen haben.

e Esist schon, dass wir so profiliert auftreten kénnen und viele
Fachveranstaltungen mitnehmen kénnen.

e Wir erwarten die Entwicklung des NAP mit Spannung.

¢ Die fehlende Wahrnehmung von Jugendverbandsarbeit als Ort der
selbstorganisierten Jugendarbeit macht uns nachdenklich. Hier méchten wir
mit anderen Jugendverbanden dagegen ankampfen.

e Wir bedauern, dass Bundespolitik flir Beteiligungsprojekte haufig dazu
neigt, neue Strukturen aufzubauen.
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¢ Wir verurteilen die menschenverachtenden und gewaltanwendenden Regime in
Iran und Afghanistan. Wir stehen nach wie vor solidarisch an der Seite der
Protestierenden und fordern menschenwirdige Umsténde.

¢ Unser Entsetzen uber das aggressive Vorgehen Russlands in der Ukraine ist
ungebrochen.

¢ Das parlamentarische Frihstiick lief gut. Wir freuen uns, dass wir einige
Themen ansprechen und auch LautStark! platzieren konnten. Wir bedauern,
dass kein Austausch mit Unionspolitiker*innen zur Wahlalterabsenkung
moglich war.

¢ Die gemeinsamen strategischen Anfange im Bereich Lobbyarbeit tun uns gut.
Wir sind dankbar, dass wir die Idee eines politischen Monitorings mit
Hilfe unserer Referate angehen kénnen.

Ausblick:

Wir werden die politisch aufgeworfenen Prozesse weiter begleiten. Die zunehmend
totalitdren Situationen weltweit treiben uns um. Wir nehmen uns vor, die
Entwicklungen im Blick zu behalten und als Verstarkung der Stimmen von
Betroffenen zu agieren. Gleichzeitig zeigt uns das, dass wichtige Grundwerte wie
Frieden, Geschlechtergerechtigkeit und menschenwirdige Lebensbedingungen immer
umkampft sind. Das politische Monitoring mdéchten wir weiter ausbauen und auch in
den Blick nehmen, wie wir die Landes- und Didzesanebene mitdenken kénnen. Wir
stellen Uberlegungen an, wie wir gezielt politische Vertreter*innen zu

Gesprachen lber Wahlalterabsenkung anfordern kdnnen, die grol3ere Vorbehalte
haben.

2.1.2. Kirche

Ruckblick:

Im Berichtsjahr fanden die letzten beiden Synodalversammlungen und die
Kontinentalversammlung statt. Mit diesen Prozessen ist ein Raum da, um
Veranderungen in die Wege zu leiten. Die Weltkirche zeigt sich allerdings noch
deutlich vorsichtiger und traditionsbehafteter als die deutsche Kirche. Unsere
Netzwerke und unsere Offentlichkeitsarbeit nutzen wir, um uns fir die Starkung
innerkirchlicher Beteiligungsmaoglichkeiten aller Menschen, Queerness sowie
Geschlechtervielfalt und -gerechtigkeit einzusetzen. Strategisch gilt es, in den
aktuellen Strukturen reformorientierte Bischofe zu starken und gut im Austausch
Zu sein, z.B. mit dem BDKJ, um Konsequenzen ziehen zu kénnen, wenn weiterhin die
strukturellen Ursachen von Missbrauch nicht verandert werden.

Als beratendes Mitglied des Frauenforums ist Lisa Teil der Synodalversammlungen,
was sich positiv auf das innerkirchliche Netzwerk auswirkt. Zudem wurde der
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Einblick und die Beschaftigung mit den Themen des synodalen Weges fiir einen
Studienteil auf der Diko Limburg, einen Gesprachsabend mit der LAG Bayern und
einen Workshop mit dem Spiri-Team des DV Mainz genutzt.

Im BDKJ bzw. mit anderen Verbanden im BDKJ haben wir Begleitprogramme fiir beide
Synodalversammlungen wie die Synodalen Lagerfeuer (Vorabendveranstaltungen) und
Demos zum Versammlungsbeginn organisiert und in Vorbereitungsgruppen dazu
mitgewirkt. Die Angebote waren gut besucht, darunter auch ein hoher Anteil an
KjGler*innen.

Auch mit Pressemitteilungen (s. 2.2.2) haben wir deutlich Stellung zum Synodalen
Weg bezogen. Auf dem Friihjahrs-Bundesrat haben wir die Inhalte und Ergebnisse
des Synodalen Weges beraten. Hierbei wurde deutlich, dass wir weiter laut sein
wollen.

Innerhalb der finften und damit letzten Synodalversammlung fanden unter anderem
Wahlen fur den Synodalen Ausschuss statt. Dieser soll ein langfristiges
Beteiligungsgremium, den ,,Synodalen Rat", vorbereiten und noch nicht

beschlossene Inhalte des Synodalen Weges abschlieRen. Lisa wurde in den Synodale
Ausschuss gewahlt.

Anfang Februar fand die Kontinentalversammlung in Vorbereitung auf die
Weltsynode statt. Dass wir als KjG mit entsprechender Expertise fur
kirchenpolitische Prozesse wahrgenommen werden und die Netzwerkpflege sich
lohnt, zeigt sich konkret an der Anfrage an Lisa, als Teil der deutschen
Delegation junge Menschen mit ihren Interessen zu reprasentieren.

Turnusgeman stand im Herbst der Austausch mit der Jugendkommission der Deutschen
Bischofskonferenz (DBK) an. Hier haben wir gemeinsam mit anderen BDKJ-Geistern
versucht zu erklaren, was Vorteile von gewahlten Leitungen und von

demokratischen Strukturen sind. Au3erdem wurden wir gemeinsam mit der KSJ

angefragt, einen Input zu Geschlechtervielfalt zu geben und Uber unsere

Erfahrungen zu berichten (s. 1.1.3)

Auch bei der amtlichen Jugendpastoral, der Jugendseelsorgekonferenz, konnten wir
mit Gott+ eines unserer Themen setzen.

Beim Katholik*innentag 2022 waren wir die ganze Zeit mit einem Stand im
Verbandedorf des BDKJ prasent und haben verschiedene Angebote mitgestaltet. Zu
den Angeboten zahlen unterschiedliche Workshops und die Beteiligung an einem
Podium des BDKJ Rottenburg-Stuttgarts. Die Angebote waren sehr unterschiedlich
besucht. Der KjG-Ditzesanverband Rottenburg-Stuttgart hat den Katholik*innentag
ebenfalls mitgestaltet und im Zentrum Jugend eine Spielstralde, viele
Workshopformate und einen Gottes+dienst angeboten. Zusatzlich hat die AGM (s.
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3.1.4.1) am Samstag ein Meet & Greet fur alle KjGler*innen organisiert. Das
Verbéndedorf war gut besucht, wobei unsere Zielgruppe der Kinder und
Jugendlichen kaum préasent war. Ein groRes Highlight war die von der AGM und dem
DV Aachen organisierte Airbrush-Maschine an unserem Stand.

In diesem Jahr findet der evangelische Kirchentag statt. Aktuell ist noch
unklar, ob wir mit Blick auf die begleitenden politischen
Vernetzungsveranstaltungen daran teilnehmen.

2024 ist der nachste Katholik*innentagin Erfurt geplant. Ein erstes Treffen hat
stattgefunden, bei dem Yu fur den BDKJ relevante Themenwiinsche einbringen konnte
und wir haben uns fiir ein Podium zum Thema Queerfeindlichkeit in der

christlichen Rechten, sowie ein Mitmachangebot zu vielfaltigen Gottes+bildern
beworben. Aktuell sind wir in Absprachen mit dem BDKJ beztiglich der Planungen

fur das Verbéandedorf.

Bewertung:

Unser kirchenpolitisches Engagement bewerten wir als sehr gut, fur
kirchenpolitische Vernetzungen gewinnbringend.

¢ |nhaltlich sind wir mit den Ergebnissen des synodalen Weges nicht
zufrieden. Es sind zwar sowohl strukturelle als auch inhaltliche
Fortschritte erkennbar. Gemessen an den Ergebnissen und Empfehlungen der
Studien zu sexualisierter Gewalt ist jedoch kaum ein Wille zu
tatsachlichen Veranderungen erkennbar.

¢ Dennoch bewerten wir es aktuell als sinnvoll, hier viele zeitliche
Ressourcen reinzustecken, weil wir so am ehesten aktiv an Mdglichkeiten
zum Wandel in Kirche mitarbeiten kénnen und weiter laut fur eine Kirche
ohne Angst einstehen mdchten.

e Wir freuen uns, dass Lisa in den Synodalen Ausschuss gewahlt wurde.

¢ Die organisierten Begleitveranstaltungen zu den Synodalversammlungen
wurden insbesondere von vielen KjGler*innen wahrgenommen, was uns sehr
freut. Die Vorbereitung im und mit dem BDKJ hatte jedoch besser laufen
kénnen.

¢ Die recht prominente Rolle, die wir als KjG bei Machthabenden in der
Jugendpastoral bzw. deren Vernetzungstreffen hatten

(Jugendseelsorgekonferenz & Jugendkommission), um unsere Themen zu setzen,

bewerten wir als Erfolg.
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e Der Katholik*innentag ist unterm Strich gut fir uns gelaufen. Die Stimmung
im Verbandedorf war gut. Fir die Zukunft steckt noch Potenzial darin, wie
wir Verbande das Dorf gestalten kénnen.

¢ Dass keine Angebote im Jugendbereich gestrichen wurden, war sicherlich ein
gut gemeinter Ansatz. Faktisch fuhrte es aber dazu, dass sich die
zahlreichen Angebote die gering vorkommende Zielgruppe gegenseitig
weggenommen haben.

e Wir bedanken uns bei allen Helfer*innen und insbesondere bei der KjG
Rottenburg-Stuttgart fir das Wahnsinns-Angebot!

Ausblick:
Im November findet das erste Treffen des synodalen Ausschusses statt. Wir sind
gespannt, was bis dahin auch weltkirchlich passiert und wie das wird.

Die Weltsynode ist im Oktober bislang noch ohne Beteiligung junger Menschen
geplant. Aktuell plant der BDKJ eine Anwesenheit gemeinsam mit anderen
deutschsprachigen Jugendverbanden vom 12.-16. Oktober in Rom. Falls eine*r von
euch Interesse hat, hier dabei zu sein, besteht die Mdglichkeit, sich in den
nachsten Monaten beim BDKJ zu bewerben. Meldet euch bei Interesse bei Lisa.

Zum Zeitpunkt der Berichtslegung steht die BDKJ-Hauptversammlung noch bevor, bei
der auch ein Antrag zur aktuellen Kirchenpolitik auf der Tagesordnung steht.
Hierbei sind wir gespannt auf die Reaktionen der anderen Verbénde.

Wenn es Neuigkeiten zum Katholik*innentag gibt, informieren wir euch wie
gewohnt.

2.1.3. Gesellschaft

Die Vernetzung mit zivilgesellschaftlichen Akteur*innen und
Kooperationspartner*innen ist fiir uns deshalb so wichtig, weil wir dort
Verblindete haben, um im Interesse von Kindern und Jugendlichen ein starke
Stimme sein zu kdnnen. Durch starke Netzwerkarbeit haben wir die
Mdoglichkeit, starker Einfluss tiber verschiedene Wege in Politik, Kirche

und Gesellschaft zu nehmen.

2.1.3.1. Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG) Madchen*politik

Die Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG) Madchen*politik ist ein
Zusammenschluss von Landesarbeitsgemeinschaften der Madchenarbeit/-
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politik, Verb&dnden/Organisationen auf Bundesebene und Fachfrauen bzw.
Expertinnen. Gemeinsam wollen sie Politik mitgestalten, neue
fachpolitische Impulse in der feministischen Arbeit mit Madchen und jungen
Frauen setzen und zur bundesweiten Verankerung von Madchenarbeit in
Strukturen und Konzeptionen beitragen.

Ruckblick:

Dieses Arbeitsjahr konnten wir wegen Termindoppelungen nicht an der
Vollversammlung teilnehmen. Trotzdem konnte das Netzwerk fir die Anknipfung an
das Thema Antifaschismus genutzt werden.

Bewertung:

¢ Esist schade, dass wir dieses Jahr gar nicht in der BAG vorgekommen sind.
Insbesondere in Hinblick auf die Proteste im Iran hatte das eine Ressource
sein kénnen.

e Schon, dass sich das Netzwerk dennoch auszahlt.

Ausblick:
Wir sind im né&chsten Jahr wieder dabei.

2.1.3.2. National Coalition

In der National Coalition (NC) haben sich derzeit rund 120 bundesweit

tatige Organisationen und Initiativen aus verschiedenen gesellschaftlichen
Bereichen mit dem Ziel zusammengeschlossen, die UN-Kinderrechtskonvention
in Deutschland bekannt zu machen und ihre Umsetzung voranzubringen. Die
KjG ist Mitglied in der National Coalition. Von dem Netzwerk profitieren

wir durch den gemeinsamen Austausch und das gemeinsame Engagement fur
Anliegen, wie zum Beispiel Kinderrechte ins Grundgesetz, Beteiligung von
jungen Menschen oder friedensférdernde Malinahmen aus Sicht von jungen
Menschen. Neben der KjG sind auch noch andere Kinder- und Jugendverbande
Mitglied in der NC.

Ruckblick:

Die NC hat sich im vergangenen Jahr viel mit der eigenen Ausrichtung
beschéftigt. Das geht auf unser Engagement als Verbande zuriick. Weil sich die
Mitgliederpolitik innerhalb der NC Uber Jahre verandert hat, sind bei uns
Unzufriedenheiten entstanden. Diese haben wir gesammelt und tber
unterschiedliche Kanéle in die NC transportiert.
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Diese Unzufriedenheit und die Auswirkungen von Corona haben dazu gefuhrt, dass
kein Verband einen der beiden vorgesehen Platze im erweiterten Vorstand in
Anspruch nehmen wollte und konnte.

Die NC hat tber ihre Social-Media-Kanéle den sogenannten Member Monday ins Leben
gerufen. Dort wurden wir am 24.04. kurz vorgestellt. Zwischen Berichtslegung und
Bundeskonferenz findet ein Austausch der Verbande mit der Geschaftsstelle der NC
statt.

Bewertung:

e Wir bedauern, dass das Netzwerk so beliebig geworden ist.

¢ Die Entscheidung, den Vorstand nicht zu gestalten, hat bislang keine
Nachteile ans Tageslicht gebracht. Das finden wir gut.

Ausblick:

Es bleibt zu beobachten, wie sich die NC entwickelt. Als Verbande bleiben wir
miteinander im Austausch. Ggf. muss das Netzwerk wieder starker genutzt werden,
wenn die Zusagen zu Kinderrechte ins Grundgesetz und auch zur
Kindergrundsicherung nicht eingehalten werden. Wir werden an der
Mitgliederversammlung teilnehmen.

2.1.3.3. FairTrade

FairTrade verbindet Konsument*innen, Unternehmen und Produzent*innen-
Organisationen und verandert Handel(n) durch bessere Preise fur
Kleinbauernfamilien sowie menschenwirdige Arbeitsbedingungen flr
Beschéftigte auf Plantagen in Entwicklungs- und Schwellenl&ndern. Die KjG
ist Mitglied bei FairTrade.

Ruckblick:

Wir konnten uns in diesem Jahr rege bei FairTrade einbringen. Als
Jugendorganisation innerhalb FairTrades tauschen wir uns regelmafig mit anderen
Verbanden aus. Insbesondere die “Klimagerechtigkeit ist Handlungsgerechtigkeit”
und damit verbunden die Rolle von Geschlechtergerechtigkeit haben uns thematisch
begleitet.

Der BDKJ und FairTrade haben gemeinsam ein Positionspapier zu feministischer
Entwicklungszusammenarbeit geschrieben, das wir Giber unsere Story geteilt haben.

Fur das Jubilaum der FairTrade-Schools wurden wir angefragt, einen Markt der
Mdglichkeiten in Gelsenkirchen zu gestalten. Diese Anfrage haben wir an den DV
Essen weitergeleitet. Die Anfrage von FairTrade hat sich dann aber verlaufen,
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sodass wir nicht présent waren.

Zudem haben wir uns vernetzt, um zu schauen, was FairTrade und die KjG gemeinsam
angehen kdnnten. Aufgrund anderer Schwerpunktsetzungen sind wir so verblieben,
dass wir nur punktuell zusammenarbeiten.

Fur die General Assembly der fimcap steht FairTrade uns mit einem

Workshopangebot zur Verfigung.

Bewertung:

e Das Netzwerk zahlt sich fir uns ganz klar aus.

¢ Dennoch miissen wir hier ab und an die Bremse ziehen, weil viel mehr
Engagement mdglich wére, das wir aber nicht leisten kdnnen.

Ausblick:
Wir behalten die gute Zusammenarbeit bei und nutzen FairTrade als kompetente
Kooperationspartner*innen im Bereich Fairer Handel.

2.1.4. Dachverbande

2.1.4.1. BDKJ

Der Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) ist der Dachverband der
katholischen Kinder- und Jugendverbéande in Deutschland und z&hlt rund
660.000 Mitglieder. Seine wichtigste Aufgabe ist die Interessenvertretung

in Politik, Kirche und Gesellschaft.

Ruckblick:

Die BDKJ-Hauptversammlung (HV) 2022 verabschiedete ein neues Grundsatzprogramm
und beschloss konkrete Schritte zur innerverbandlichen Aufarbeitung. Zudem

richtete sie einen digitalpolitischen Ausschuss sowie einen Klimaneutralitats-

Ausschuss ein. Dariiber hinaus beschéftigte sich die HV mit den

friedenspalitischen Beschlissen des BDKJ und beschloss, die bisherige Position /
Forderung nach keinen Waffenexporten in Kriegsgebiete zu tUberarbeiten. Wir

konnten auch die Satzungsénderung zur Geschlechtervielfalt beschliel3en.

Die BDKJ-Hauptversammlung 2023 tagte erst nach Berichtslegung. Alle
Informationen findet ihr hier und falls gewiinscht mundlich auf der
Bundeskonferenz.

Die Bundeskonferenz der Jugendverb&nde beschéftigte sich unter anderem mit der
Finanzierung der Aufarbeitung sexualisierter Gewalt und der 72-Stunden-Aktion,
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dem Synodalen Weg (s. 2.1.2), dem neuen Stimmschlissel der Jugendverbande und
den Wahlen zum Préasidium der Jugendverbande. Das grof3te Thema war die
Finanzsituation des BDKJ. Aufgrund negativer Prognosen fir die ndchsten Jahre
schlug der BDKJ-Bundesstelle e.V. eine Erhéhung der Mitgliedsbeitrage ab 2025 um
Uber 50% vor. Nach intensiven Diskussionen beschloss die Bundeskonferenz eine
Beitragsanpassung ab 2026 um 25% sowie eine erneute Uberprifung im Jahr 2028 fiir
eine eventuelle Anpassung 2031. Gleichzeitig wurde der BDKJ-Bundesstelle e.V.
beauftragt, Einsparungen in Hohe von 50.000€ vorzunehmen.

Im BDKJ-Hauptausschuss ist Simon seitens der KjG vertreten. Der Hauptausschuss
beschéftigte sich mit den vertagten Beschlissen der HV 2022, der Weiterarbeit an
den laufenden innerverbandlichen Prozessen Grundsatzprogramm, Themen &
Schwerpunkte und der Satzungsanderung zu den Bundesvorstandsmodellen sowie der
Vorbereitung der HV 2023. Inhaltlich setzte sich der Hauptausschuss mit dem
Synodalen Weg und dem Thema ,,Gute Rahmenbedingungen fiir das Ehrenamt”
auseinander. Er beschloss einstimmig unseren Antrag ,Selbstbestimmt &
diskriminierungsfrei“, den wir auf Basis des Beschluss des Bundesrats

eingebracht haben. Darin beauftragten wir u.a. auch den Bundesvorstand, die
Position in den DBJR und ZDK einzubringen, die mittlerweile ebenfalls Beschliisse
dazu gefasst haben. Weiterhin waren der aktuelle Stand des Synodalen Wegs sowie
die Frage nach der Position des BDKJ dazu Thema.

Im Bundesvorstand war Lena Bloemacher leider langer erkrankt, ist nun jedoch
erfreulicherweise wieder im Dienst.

In der Bundesvernetzungsgruppe 72-Stunden-Aktion arbeitet Simon fiir die KjG mit
(s. 1.4.3).

Die AG Digitalisierung, in der Simon fir die KjG mitgearbeitet hat, hat zwei
Hearings zum Thema Digitalpolitik veranstaltet und den Antrag zur Einrichtung
eines digitalpolitischen Ausschusses erarbeitet.

Fur die KjG ist Yu in der Aufarbeitungskommission und tGibernimmt den Vorsitz.
Nach einem weiteren Arbeitsjahr kommt die Kommission auf der Hauptversammlung
zum Ende. Der Aufarbeitungsprozess im BDKJ ist so vorbereitet, dass es losgehen
kann, sobald finanzielle Mittel eingeworben sind. Als BDKJ halten wir nach wie

vor einen zentral gesteuerten Aufarbeitungsprozess fir sinnvoll. Um das zu
erreichen und das Forschungsprojekt in Gang bringen zu kénnen, befindet sich der
Bundesvorstand mit relevanten Akteur*innen in Gespréachen. Aktuell gibt es aber
keine gesicherten Zusagen, die die Finanzierung in vollem Umfang ermdglichen. Im
Januar 2023 wurde die Vorstudie veroffentlicht, die noch einmal die

Dringlichkeit gesonderter Untersuchungen der Jugendverbandsarbeit bestatigt.

Die AG Geistliche Verbandsleitung wurde von BDKJ und der Arbeitsstelle fiir
Jugendseelsorge (afj) eingerichtet, um die bestehenden Richtlinien flr
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Geistliche Verbandsleitung zu tberarbeiten. Yu ist Teil der AG. Die letzte
Uberarbeitung fand 2017 statt. Die Textarbeit fiir einen Konzeptvorschlag ist
abgeschlossen, der Prozess steht aktuell kurz vor dem Abschluss. Nach einer
letzten Uberarbeitungsschleife geht der Aufschlag an die Jugendkommission der
Deutschen Bischofskonferenz (DBK), die dann prift, ob sie einen
Uberarbeitungsauftrag erteilen mochte.

In der BDKJ-Delegation zur DBJR-Vollversammlung waren Lukas Nusser (DV Freiburg)
und Yu vertreten. Inhaltlich ging es auf der Vollversammlung um die grof3en
Linien, wie Raume fir Jugendliche geschaffen werden kénnen, die Proteste im
Iran, demokratisierte Schule, Migrationspolitik, Inklusion, Energiewende, EU-
Lieferkettengesetz und Aufarbeitung sexualisierter Gewalt. Als BDKJ haben wir
einen Antrag zu Frauenhass im Netz eingebracht. AuRerdem haben wir uns beim
Antrag zu Inklusion als Mitantragsteller*innen engagiert. Der Beschluss zu
Aufarbeitung ist aus unserer Perspektive leider deutlich zu zaghaft. Das liegt
unter anderem daran, dass die Verbandelandschaft noch unterschiedlicher ist als
unter uns katholischen Verbanden. Einige sind noch lange nicht an dem Punkt,
Uber Aufarbeitung zu sprechen. Wir bleiben dennoch dran.

Yu war Teil der BDKJ-Delegation fir die Arbeitsgemeinschaft Katholischer
Organisationen Deutschlands (AGKOD). Hier wurden unter anderem der
Katholik*innentag reflektiert, das Vorhaben zur Einrichtung eines Synodalen

Rates fur die Synodalversammlung vorbesprochen und Aufarbeitung in den Verbanden
thematisiert.

Bewertung:

¢ Wir bewerten die Zusammenarbeit mit dem BDKJ als insgesamt positiv.

e Wir kbnnen KjG-Themen im BDKJ mit groRerer Schlagkraft aufstellen und
gleichzeitig im BDKJ laufende Prozesse fir uns als Verband nutzen. Daher
investieren wir auch viel in den BDKJ und arbeiten in mehreren Gremien
mit.

¢ Die letzten Jahre waren von langen Prozessen zur Entscheidungsfindung bei
verschiedenen (Struktur-)Prozessen und mehrfachen Kurséanderungen
nachfolgender Konferenzen gepragt. Da wir dies als nicht sinnvoll
erachten, haben wir uns fur einen kontinuierlichen Kurs und das Einhalten
getroffener Vereinbarungen eingesetzt.

¢ Wir freuen uns Uber die guten Beschlisse der Hauptversammlung 2022. Das
gewahlte Modell zur Geschlechtervielfalt finden wir jedoch nicht optimal.

¢ Die Unterlagen zu den Beratungen zur Beitragserhéhung in der

Seite 37 /73


https://www.dbjr.de/artikel/ergebnisse-der-95-vollversammlung

1196

1197

1198

1199

1200

1201

1202

1203

1204

1205

1206

1207

1208

1209

1210

1211

1212

1213

1214

1215

1216

1217

1218

1219

1220

1221

1222

1223

1224

1225

1226

1227

1228

1229

1230

B1 Bericht der Bundesleitung zur Bundeskonferenz 2023

Bundeskonferenz der Jugendverb&nde gingen unseres Erachtens leider zu
kurzfristig ein und waren nicht so gut vorbereitet, wie wir das gewiinscht
hatten. Gleichzeitig bewerten wir die final getroffene Entscheidung als

fair, auch im Hinblick auf die Inflation der letzten 10 Jahre.

Durch den Hauptausschuss sind wir gut Giber laufende Prozesse informiert
und konnen eigene Impulse einbringen. AuRerst positiv bewerten wir den
Beschluss zum Selbstbestimmungsgesetz und die weiteren Schritte
diesbeziglich.

Wir freuen uns sehr, dass Lena wieder im Dienst und fiir uns zustandig ist.

Die Bundesvernetzungsgruppe 72-Stunden-Aktion ist gut ins Arbeiten
gekommen.

Die Arbeit in der Kommission zur Vorbereitung der Aufarbeitung im BDKJ war
fur uns sehr sinnvoll. Wir schéatzen ein, dass der Prozess gut aufgestellt

ist. Dass noch immer keine Finanzierung geklart werden konnte, frustriert

uns sehr.

Der BDKJ konnte gut und profiliert auf der DBJR-Vollversammlung auftreten.
Wir sind zusétzlich sehr zufrieden, den Bundesantrag zur Solidarisierung
mit Protestierenden im Iran in der Formulierung untergebracht zu haben.

Die Unterstitzung der AGKOD-Delegation war sinnvoll und hat spannende
Ideen fur den Katholik*innentag und potenzielle Kooperationsmdglichkeiten
zu Themen wie Kinderarmut oder Ubergang Schule und Beruf gebracht. Da
beides aktuell nicht in den Schwerpunktthemen vorkommt, haben wir bisher
keine weiteren Ideen dazu verfolgt. Es ist aber auch hier gelungen, das
Netzwerk zu erweitern.

Ausblick:

Wir freuen uns auf die anstehenden Projekte. Wir méchten die vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit dem BDKJ-Vorstand und unser Engagement im BDKJ weiterflihren
und gleichzeitig kritisch-konstruktiv bleiben.

2.1.4.2. Fimcap

Der Name fimcap steht fur "Fédération Internationale des Mouvements de
Jeunesse Catholique d'Action Paroissiale". Sie ist ein internationaler
Zusammenschluss von katholischen, auf Pfarreiebene organisierten
Jugendbewegungen. Die fimcap gestaltet Kirche und Gesellschaft auf der
ganzen Welt mit. Dies geschieht zum Beispiel im Europaischen Jugendforum
oder durch die Anbindung an den Pé&pstlichen Rat fir Lai*innen im Vatikan.
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Bundeskonferenz 2023

Derzeit besteht die fimcap aus mehr als 32 Organisationen in tber 28
Léandern.

Ruckblick:

Die Zusammenarbeit mit der fimcap gestaltet sich aktuell recht eng. Zum einen,
weil die Anbindung an den IA Uber unterschiedliche Arbeitsgruppen gewahrleistet
ist, zum anderen, weil die General Assembly (GA) dieses Jahr in Deutschland
stattfindet und wir Gastgeber*in sind.

Die fimcap hat sich im vergangenen Jahr mit unterschiedlichen Akteur*innen in
Hinsicht auf klimapolitisches Engagement verknipft. Diese Vernetzung gestalteten
Mitglieder aus dem IA mit.

Weitere Einblicke sind im Bericht des Internationalen Ausschusses (1A).

Bewertung:

¢ Esist schon, dass die Anbindung an die fimcap so gut und mit wenig
Aufwand verbunden lauft.

¢ Die Planung der GA nimmt einige Ressourcen in Anspruch. Das bezieht sich
aber vornehmlich auf die Férderantragsstellung. Wir bedauern, dass hier
die Unterlagen der letzten GA aus 2010 nicht hilfreich sind fiir die
Antragstellung dieses Jahr. Wir schatzen gleichzeitig den Austausch mit
der Forderabteilung im Jugendhaus.

e Wir freuen uns, dass die KjG uber die fimcap auch in klimapolitisches
Engagement involviert ist.

Ausblick:

Wir freuen uns auf die GA hier in Deutschland. Auf der GA werden mehrere
Préasidiumspositionen frei. Wir hoffen, dass wir wieder begeisterte KjGler*innen

finden, die sich ein solches Engagement vorstellen kénnen. Es gibt zudem
Uberlegungen, die Zwischenverhandlungen der COP mit einem Vernetzungsangebot zu
begleiten.

2.1.5. Netzwerk-, Lobby- und Kontaktarbeit

Im vergangenen Arbeitsjahr waren wir an vielen Stellen unterwegs, um
Themen der KjG zu platzieren. Hier findet ihr eine Aufstellung dieser
Termine. Termine innerhalb des Verbandes und des BDKJ haben wir
ausgeklammert - es sei denn, wir sind dort Entscheider*innen aus Politik
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2022

02.05.
25.05.
25.05.
26.05.
27.05.
01.07.
05.09.
07.09.
08.09.
27.09.
11.10.
12.10.
20.10.
26.10.
28.10.
08.11.
14.11.
25.11.
30.11.
05.12.
06.12.
16.12.
13.12.

2023

18.01.
25.01.
06.02.
07.03.
08.03.
09.03.
16.03.
21.03.
15.04.
02.05.
08.05.
09.05.

und Kirche begegnet.

Vernetzungstreffen Verbande in der NC (digital)
— 29.05. Katholik*innentag

Parlamentarischer Empfang Griine
Parlamentarischer Empfang SPD

Kdlscher Abend, Didzesanrat Kéln

— 02.07. Arbeitsgemeinschaft Katholischer Organisationen Deutschlands

Anhérung Bundesregierung Kinderrechte ins Grundgesetz (digital)
Vorabendveranstaltung Synodalversammlung

—10.09. Synodalversammlung

National Coalition

Kinderstadt Kéln - Staatsempfang

Michaelsempfang

Jahresfachtag FairTrade

— 28.10. Fachtagung inter* + Kirche

—29.10. DBJR Vollversammlung

—11.11. Fachtag Jugendpastoral und Jugendseelsorgekonferenz
—15.11. Auftaktveranstaltung NAP

Fachtag Rassismuskritische Ansétze in der Kinder- und Jugendarbeit
—01.12. Jugendkommission

— 06.12. Gleichstellungstag

Austausch FairTrade

Wabhlalter absenken LAG Bayern

Adventsgottes+dienst mit Jugendbischof Wiibbe

Parlamentarisches Fruhstuick

Vernetzungsreffen Multiplikator*innen Kirche + Rechts
— 09.02. Kontinentalversammlung

— 08.03. Tagung Demokratie starken in Jugendwelten
Vorabendveranstaltung Synodalversammlung
—11.03. Synodalversammlung

Online-Gespréch Synodaler Weg LAG Bayern
Konveniat

—16.04. Abschlusswochenende junge Synodale
DBJR-Austausch inklusive Jugendarbeit

Austausch National Coalition

Austausch mit Weihbischof Hauke

2.2. AulRendarstellung

Die AulRendarstellungbzw. externe Kommunikation beschreibt alles, was wir
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Bundeskonferenz 2023

Uber unsere verbandlichen Medien, Social-Media-Instanzen und unsere
Homepage bespielen. Dazu z&hlt Social Media (Instagram & Facebook), Presse
(PMs & Interviews) sowie die Homepage (kjg.de). Bei Fragen und Anliegen
konnt ihr euch an kommunikation@kjg.de wenden.

2.2.1. Social Media

Ruckblick:

Im Fokus unserer Social-Media-Arbeit standen regelmafiige Postings zu unseren
Profil- und Schwerpunktthemen sowie zu den Positionierungen und Beschliissen des
letzten Jahres. Daruber hinaus haben wir uns auf verschiedene Themenreihen
konzentriert, darunter der Synodale Weg, Menschenskinder, das Corona-Aufhol-
Paket, Gruppenstunden-ldeen, Offentlichkeitsarbeit-Materialien fiir DVs und

Pfarreien, der Katholik*innentag, vielfaltige Gottes+bilder, die fimcap und die

General Assembly. Aul3erdem haben wir PrAdsenzveranstaltungen wie die
Bundeskonferenz, den Bundesrat und das Bundeswuhling auf Instagram begleitet und
die Sachausschiisse starker in die Offentlichkeitsarbeit eingebunden.

In Bezug auf unsere Arbeitsweise haben wir verschiedene neue Dinge ausprobiert.
Wir haben beispielsweise verstarkt Reels gepostet und das Zusammenspiel zwischen
unseren Social-Media-Kanalen und unserer Homepage verbessert. Neu war ebenfalls
auch eine Kooperation mit Susan Zaré zur Unterstitzung der Proteste im Iran.

Zudem haben wir unsere Post-Guidelines weiterentwickelt und Ablaufe im
Hintergrund optimiert.

Die Abo-Zahlen auf unseren Social-Media-Kanéalen sind weiter kontinuierlich
angestiegen. Zudem sind die Impressionen erheblich angestiegen (Facebook +65,9%
/ Instagram +78,5%). Die grol3te Reichweite hatten auf Instagram Reels zur
Situation im Iran und zum Synodalen Weg (Héchstwert: 6.900), auf Facebook
Bildposts zum Synodalen Weg und Rebekkas Verabschiedung (Hochstwert: 1.300).

Bewertung:

e Wir freuen uns uber die erhdhte Reichweite, die wir generieren.

¢ Die neuen Formate wie Reels und Kooperation werden gut angenommen.

¢ Die Social-Media-Arbeit erfordert einen hohen Zeitinvest in der BL,
Bundesstelle und teilweise bei Ausschiissen und Gremien.

Ausblick:
Aufgrund der allgemeinen Social-Media-Trends werden wir verstarkt Reel- / Video-
Postings veroffentlichen. Wo es sich anbietet, werden wir weitere Kooperationen
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Bundeskonferenz 2023

anstreben.

2.2.2. Presse

Ruckblick:

Seit der letzten Bundeskonferenz haben wir 16 Pressemitteilungen verdoffentlicht.
Neben den Ublichen Pressemitteilungen zu unseren Konferenzen, haben wir uns zu
unseren Schwerpunktthemen, aktuellen Entwicklungen in Kirche und Gesellschaft
geéaulert. Ihr findet die Pressemitteilungen auf unserer Homepage.

Die kontinuierliche Pressearbeit hat zu einer soliden Prasenz der KjG in den
Medien gefuhrt. Besonders haufig aufgegriffen wurden unsere Veréffentlichung zu
kirchen(politischen) Themen wie dem Synodalen Weg, Aufarbeitung sexualisierter
Gewalt und vielfaltigen Gottes+bildern. Zu diesen und weiteren Themen fragen
Pressevertreter*innen auch Interviews mit der Bundesleitung an.

Auch internationale Medien sind auf die KjG aufmerksam geworden: Zum Beispiel
hat der belgische TV-Sender Proximus das Thema vielfaltige Gottes+bilder beim
Bundesrat als Teil einer flunfteiligen Doku-Reihe tber Deutschland begleitet.

Bewertung:

¢ Im letzten Jahr war die KjG stark in der Presse prasent, was wir positiv
bewerten.

¢ Uns freut, dass wir immer wieder zu verschiedenen Interviews angefragt
werden.

¢ Die Anfrage des Belgischen Fernsehens hatten wir im Nachhinein zeitiger
umsetzen sollen.

Ausblick:

Wir planen weiterhin einerseits Pressemitteilungen zu verschiedenen Anlassen im
Jahreskalender und andererseits zu tagesaktuellen Vorgangen in Gesellschaft,
Politik und Kirche zu verdéffentlichen.

2.2.3. Homepage

Unsere neue Homepage ist als Wordpress-Multisite-Netzwerk konzipiert,
sodass Diézesanverbande diese ebenfalls nutzen kénnen und wir das Hosting
und die Wartung tbernehmen.
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Bundeskonferenz 2023

Ruckblick:

Den Wunsch der Buko 2022 nach einer eigenen Beschluss-Seite haben wir umgesetzt.
Zudem haben wir die Homepage-Struktur an die neuen Schwerpunktthemen angepasst
und die Themenseiten beflllt. Neu sind auch die Gremien-Seiten, auf denen ihr

mehr Infos dazu erfahren kénnt. Passend zur Veroffentlichung der Jubilaums-

Chronik haben wir die Geschichte der K|jG aktualisiert. Zudem haben wir den
Pressebereich deutlich ausgebaut und nach den Sachthemen geordnet. Auf der
Startseite haben wir die Haufigkeit neuer Artikel deutlich gesteigert und die

Beitrage starker in unser Social-Media-Konzept eingebunden.

Fir die Multisite-Installation, die ihr Dibzesanverbande kostenlos nutzen kénnt,
erhalten wir immer wieder Support-Anfragen, und leisten Hilfe und Wartung im
Rahmen unserer Mdglichkeiten. Um schnelle und unkomplizierte Antworten fiir euch
Zu bieten, haben wir FAQs zu den haufigsten Fragen zur inhaltlichen Gestaltung
eurer DV-Multisite-Homepage eingerichtet.

Wie im Rahmen des Bundesrats vorgestellt, sind wir mit den Projektoren zur
(technischen) Weiterentwicklung und Optimierung der Homepage im Gesprach. Die
Verbesserungen sollen auch fur alle DV-Seiten Gbernommen werden.

Die AG Homepage (s. 3.1.4.1) arbeitet weiterhin an der Standalone-Version fir
Ortsgruppen.

Bewertung:

¢ Die Umgestaltung der Homepage hat einige Ressourcen in Anspruch genommen.

Gleichzeitig hat sie unsere Arbeit als Verband transparenter und prasenter
gemacht.

¢ Auch die laufende Bespielung mit neuen Artikeln bedarf konstanter
zeitlicher Ressourcen. Wir hoffen, dass sich die Arbeit in Form von
verstarkten Aufrufen lohnt.

¢ Leider gibt es beim perstnlichen Support aus zeitlichen Grinden
Wartezeiten fur die Hilfesuchenden, die uns nicht zufrieden stellen.

Ausblick:

Wir werden den Pressebereich auf der Homepage weiter gestalten und weitere FAQs
und Tutorials veréffentlichen. Durch ein internes Ticketsystem sollen eure
Support-Anfragen flieRender bearbeitet werden kénnen.

3 LEITUNG NACH INNEN
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3.1. Gremienarbeit

Unsere Ausschiisse und Arbeitsgruppen beschéftigen sich mit einem
bestimmten Thema oder Projekt und bereiten verbandliche Aktionen zu diesen
Vvor.

Mehr Infos zu unseren Gremien findet ihr auf unserer Homepage.

3.1.1. Konferenzen

Unsere beiden Konferenzen, die Bundeskonferenz (Buko) und der Bundesrat
(Bura), tagen insgesamt dreimal jahrlich und entscheiden tber Ziele,
Positionen und Aktionen des KjG-Bundesverbandes. Hier wird die inhaltliche
Ausrichtung des Verbandes festgelegt. Die Buko ist dabei das hochste
beschlussfassende Gremium der KjG. Auf den Konferenzen berichtet die
Bundesleitung Uber ihre geleistete Arbeit, es werden Antrage beschlossen
und es finden Wahlen statt. Die Beschliisse der Konferenzen findet ihr auf

unserer Homepage.

Ruckblick:

Die Bundeskonferenz 2022 fand vom 30. Mérz — 3. April unter strengen
Hygieneregelungen und der Mdglichkeit zur digitalen Teilnahme als hybride
Konferenz mit ca. 130 Teilnehmer*innen statt.

Der Herbst-Bundesrat 2022 fand vom 21. — 23. Oktober in Fulda mit ca. 50
Teilnehmer*innen statt.

Der Fruhjahrs-Bundesrat 2023 fand vom 24. — 26. Méarz in Mainz mit ca. 40
Teilnehmer*innen statt.

Bewertung:

¢ Die Organisation der Bundeskonferenz war aufgrund der MaRnahmen fur das
Hygienekonzept und der hybriden Durchfihrung herausfordernd und
zeitintensiv. Wir glauben, dass sich der Aufwand gelohnt hat.

e Zeitlich bedingt konnten auf der Buko leider nicht alle Themen
(ausfuhrlich) beraten werden und mussten vertagt werden.

e Trotz voller Zeitplane und Initiativantrage konnten wir auf den
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Bundesréten viel diskutieren und voranbringen und mussten nichts vertagen.
Dabei erlebten wir eine sehr wertschatzende und demokratische
Diskussionskultur.

Ausblick:
Der Herbstbundesrat 2023 findet vom 20. bis 22. Oktober in Mannheim statt.

Der Frihjahrsbundesrat 2024 findet vom 15. bis 17. Marz in Wirzburg statt.

Die Bundeskonferenz 2024 findet vom 22. bis 26. Mai in Altenberg statt.

3.1.2. Bundesleitung

Ruckblick:

Wir arbeiten seit September als gut eingespieltes Team zusammen. Unsere
Zusammenarbeit ist von einer hohen Wertschatzungskultur gepréagt. Dazu versuchen
wir uns immer wieder Raume zu schaffen, gegenseitiges Feedback und Empowerment
zu ermdglichen.

Gleichzeitig stellen wir immer wieder fest, dass wir uns zu Beginn mehr Zeit fir

eine gemeinsame strategische Ausrichtung hatten nehmen kdnnen, um vermeintliche
Selbstverstandlichkeiten zu identifizieren und passende Teamabsprachen zu

treffen.

AuR3erdem beschaftigt uns immer wieder das Level unserer Arbeitsbelastung. Wir
versuchen, gute Mittel und Wege zu finden, Themen und Veranstaltungen zu
priorisieren. Um all dem zu begegnen, haben wir eine neue Arbeitszeitregelung
fur die BL beschlossen.

Bewertung:

¢ Wir sind als Team gut angekommen und freuen uns dariber, dass wir unsere
unterschiedlichen Kompetenzen sehr gut in die vielfaltigen Themen- und
Aufgabenbereiche einbringen kénnen.

¢ Es ist uns wichtig, gut miteinander in Kontakt zu sein und auf die
unterschiedlichen Bedurfnisse zu achten.

Ausblick:

Wir behalten unsere Ressourcen und eine sinnvolle Aufgabenverteilung im Blick.

Wir nehmen uns immer wieder ZeitrAume, um uns gegenseitig Feedback zu geben und
auf Bedirfnisse in der Zusammenarbeit zu schauen. Wir freuen uns auf ein

weiteres gemeinsames Arbeitsjahr als konstantes Team.
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3.1.3. Ausschiisse

Sachausschiisse (SAS) werden von der Bundeskonferenz eingesetzt, um die
Arbeit bundesverbandlicher Organe zu unterstiitzen. Die Mitglieder werden
von der Bundeskonferenz oder vom Bundesrat in geschlechtergerechter
Besetzung gewahlt. Fir unsere drei Kern- und Profilthemen haben wir
Sachausschiisse eingerichtet, in denen die Bearbeitung der Themen erfolgt.
Sachausschisse sind selbststandig antragsberechtigt.

3.1.3.1. SAS Glaube und Spiritualitat

Ruckblick:
Alle Infos Uber die Tatigkeiten im vergangenen Jahr sind im Ausschuss-Bericht zu
finden.

Bewertung:

¢ Die fast monatlichen digitalen Sitzungen mit je fast allen
Gremiumsmitgliedern und die beiden Prasenz-Treffen auf dem Wuhling waren
sehr wertschatzend und produktiv.

e Schade ist, dass sich die Fertigstellung der Methodensammlung so lange
hingezogen hat. Mit dem Endprodukt sind wir sehr zufrieden.

e Wir haben den Eindruck, vielfaltige Gottes+bilder innerhalb unserer
Mdoglichkeiten gut sichtbar zu machen.

e Wirklich gut, dass Teile des SAS die KjG-Prasenz bei der
Synodalversammlung mitgeplant und die KjG dort mit sichtbar gemacht haben.

Ausblick:
Im Ausschuss ist eine weibliche und eine diverse Stelle zu besetzen.

Im kommenden Jahr planen wir schwerpunktméafig die Umsetzung des Beschlusses ,Die
Zukunft der Kirche ist vielfaltig“.

Ein erstes Treffen kdnnten wir uns digital am 14.6. um 19 Uhr oder am 18.7. in
Prasenz im Raum Erfurt mit der Moglichkeit zur vorherigen Ubernachtung
vorstellen.

3.1.3.2. SAS Geschlechtergerechtigkeit und -vielfalt
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Ruckblick:
Alle Infos Uber die Tatigkeiten im vergangenen Jahr sind im Ausschuss-Bericht zu
finden.

Bewertung:

e Sehr schade, dass erst im April das erste Prasenztreffen stattfinden
konnte und bei den digitalen Treffen krankheitsbedingt selten alle da
waren. Dadurch war es manchmal schwer, die Motivation hochzuhalten.

e Trotzdem sind wir Schritte voran gekommen, gerade was ein
geschlechtergerechterer und -vielfaltigerer Blick auf unsere Konferenzen
angeht.

Ausblick:
Im Ausschuss sind drei mannliche, eine weibliche und eine diverse Stelle zu
besetzen. Wir suchen dringend Kandidaten fur die mannlichen Stellen!

SchwerpunktmaRig kénnte es im kommenden Arbeitsjahr darum gehen, weiter daran zu

arbeiten, dass wir innerverbandlich geschlechtergerechter und
vielfaltsfreundlicher werden. Eine weitere Idee war, sich weiter mit dem
Selbstbestimmungsgesetz zu beschéftigen. Ziele und Meilensteine gilt es erstmal
gemeinsam zu Uberlegen.

3.1.3.3. SAS Partizipation und Teilhabe von Kindern und Jugendlichen

Ruckblick:
Alle Infos Uber die Tatigkeiten im vergangenen Jahr sind im Ausschuss-Bericht zu
finden.

Bewertung: Arbeitsweise im Ausschuss

e Wir freuen uns, dass viel Dynamik und Fachwissen im SAS vorhanden sind.

e Wir sind dankbar dafir, dass die Mitglieder eine hohe Fachkompetenz fir
den Themenbereich mitbringen.

¢ Gerade die Bearbeitung so unterschiedlicher Themenbereiche schatzen wir
sehr.

Ausblick:
Alle besetzten Amter im SAS bleiben besetzt. Die diverse Stelle ist aktuell
vakant.
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Der SAS wird zunehmend Kapazitaten in LautStark! investieren.

3.1.3.4. Internationaler Ausschuss

Der Internationale Ausschuss (IA) Gbernimmt die Vertretungsarbeit der KjG
in unserem internationalen Dachverband, der fimcap. Zusatzlich tGberlegt
der IA, wie internationale Arbeit in der KjG aussehen und gelingen kann.

Ruckblick:
Alle Infos Uber die Tatigkeiten im vergangenen Jahr sind im Ausschuss-Bericht zu
finden.

Bewertung:

e Der |IA bewaltigt gerade zwei grofl3e Projekte sehr selbststandig. Dafur sind
wir sehr dankbar.

e Wir bedauern, dass es selten mdglich war, in voller Besetzung zu tagen.
Wir sind aber froh, dass alle ihre Perspektiven auf unterschiedlichen
Wegen in die Arbeit einbringen.

¢ Die Arbeit ist durch eine hohe Kompetenz fiir die anfallenden Aufgaben
gekennzeichnet.

Ausblick:

Im 1A laufen vier Stellen aus. Die diverse Stelle ist nach wie vor unbesetzt.

Manu und Simone werden nicht erneut kandidieren. Wir freuen uns also vor allem
Uber weiblichen Nachwuchs im IA. Die General Assembly der fimcap und die
Bildungsfahrt werden zwei tolle Veranstaltungen.

3.1.3.5. Bundeswahlausschuss

Der Bundeswahlausschuss (BWA) ist verantwortlich fur die Ausgestaltung

aller Wahlen auf Konferenzen. Fir die Bundesleitungswahlen Gibernimmt er
ebenfalls das Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren. Der BWA unterstitzt
zudem bei der Kandidat*innensuche.

Ruckblick:
Alle Infos Uber die Tatigkeiten im vergangenen Jahr sind im Ausschuss-Bericht zu
finden.
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Bewertung:

Die Arbeit im Ausschuss lief zu spat an, das bedauern wir sehr.

Wir bedauern auch, dass Babsi Kockmann sich eine Weiterarbeit unter dieser
Voraussetzung nicht mehr vorstellen konnte.

Wir freuen uns, dass wir Babsis Stelle auf dem Friihjahrsbundesrat
nachbesetzen konnten.

¢ Die Zusammenarbeit im Ausschuss ist sehr angenehm und unkompliziert.

Ausblick:
Die diverse Stelle ist unbesetzt. Alle anderen Mitglieder sind weiterhin
gewabhlt.

Wir freuen uns auf die Wahlen im Rahmen der Bundeskonferenz. Im nachsten Jahr
wird der BWA zwei Bundesleitungswahlen haben, die er gestaltet.

3.1.3.6. Bundessatzungsausschuss

Der Bundessatzungsausschuss (BSA) hat die Aufgabe, zur Genehmigung
eingereichte DV-Satzungen zu prifen und der Bundesleitung eine Genehmigung
oder Ablehnung zu empfehlen. Dariiber hinaus berat er die Bundesleitung in

der Weiterentwicklung und Auslegung der Bundessatzung.

Ruckblick:
Alle Infos Uber die Tatigkeiten im vergangenen Jahr sind im Ausschuss-Bericht zu
finden.

Bewertung:

¢ Der BSA arbeitet sehr intensiv. Méglich ist dies nur durch den hohen
Einsatz seiner Mitglieder. Fur die Zukunft erachten wir eine Erweiterung
des Gremiums als sinnvoll.

¢ Die Beratung und Zuarbeit durch den BSA sehen wir als grol3en Mehrwert.

¢ Die neu festgelegten Verfahren schaffen mehr Klarheit fir DVs und den BSA
in Prifprozessen.
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Ausblick:

Der BSA wird eine Vielzahl von Antrédgen zur Bundeskonferenz einreichen, darunter
auch einen zur Erweiterung der Stellenanzahl des Gremiums. Sofern dieser
beschlossen wird, ist eine Vielzahl von Stellen (2/2/1) neu zu besetzen. Um
mdglichst zeitnahe Bearbeitungen von Satzungsprifungen zu ermdglichen, freuen
wir uns Uber moglichst viele Kandidat*innen.

Neben den Regelaufgaben wird im nachsten Jahr — je nach Beschluss — auch die
Entwicklung des Erklardokuments zur Bundessatzung eine grofl3ere Rolle spielen.

3.1.3.7. Sachausschuss GrolRveranstaltung 2022

Ruckblick:
Der Ausschuss hat die Arbeit vereinbarungsgemaf mit einem Abschlussbericht auf
dem Herbst-Bundesrat 2022 abgeschlossen.

Bewertung:

e Wir sind dem Sachausschuss GroRveranstaltung sehr dankbar fiir sein grof3es
Engagement rund um MachMal!

¢ Auch wenn die Veranstaltung nicht stattfinden konnte, haben alle
Mitglieder unglaublich viel Herzblut in den Ausschuss investiert. Auch
daflr sind wir sehr dankbar.

e Wir bedanken uns auch fur eine ausfihrliche und intensive Reflexion im
Ausschuss, die fur kiinftige Veranstaltungen hilfreich ist.

Ausblick:
Der Sachausschuss hat seine Arbeit beendet. Aktuell gibt es keine
Vereinbarungen, eine Grol3veranstaltung auszurichten.

3.1.4. Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppen kdnnen entweder von der Bundeskonferenz, dem Bundesrat oder
der Bundesleitung eingerichtet werden, um die Arbeit an bestimmten Themen
durch Interessierte aus dem Verband zu unterstiitzen. AGs sind offen fur

die Mitarbeit und werden nicht gewabhlt, sie sind auch nicht

antragsberechtigt.

3.1.4.1. AG Mitgliedergewinnung und -pflege
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Die AG Mitgliedergewinnung und -pflege (AGM) besteht seit 2012 und
arbeitet seitdem an unterschiedlichen Auftragen und Projekten. Seit Mitte
2020 stand v.a. der Wettbewerb Menschenskinder und die Gewinnung neuer
Mitglieder fur die Kinderstufe im Mittelpunkt der Arbeit. Nach dem

Abschluss des Wettbewerbs mit der BuKo wird sich die AGM neu ausrichten.

Ruckblick:
Alle Infos Uiber die Tatigkeiten im vergangenen Jahr sind im AG-Bericht zu
finden.

Bewertung:

¢ Wir freuen uns Uber die Einsatzbereitschaft und Kreativitat, welche die
Mitglieder einbringen. Die Zusammenarbeit erleben wir als sehr
vertrauensvoll.

¢ Die AG-Mitglieder sind mit ihren Rollen aktuell unterschiedlich in die KjG
eingebunden. Das Zusammentreffen dieser Perspektiven und das Entwickeln
von ldeen sehen wir als grof3en Mehrwert fir den Bundesverband.

¢ Die Prasenz-Treffen im Rahmen der Bundeswuhlings waren leider mehrfach von
kurzfristigen Erkrankungen beeintrachtigt. Deshalb konnte die AG meist nur
in reduzierter Konstellation oder verkirzt tagen, was die Arbeit leider
negativ beeintrachtigte.

Ausblick:

Nach der BuKo steht der Neuausrichtungsprozess der AGM an, der eine individuelle
Beratung der DVs in den Vordergrund stellen soll und auf den wir schon sehr
gespannt sind. Erste Eckpunkte dazu hat die AG bereits festgelegt (siehe AG-
Bericht). Wir wiirden uns dabei sehr Giber neue Mitstreiter*innen freuen. Sprecht
einfach Simon, Johannes oder eins der AG-Mitglieder an, wenn ihr Lust habt, an

der Neuausrichtung mitzuarbeiten!

3.1.4.2. AG MiDa

Die MiDa ist die Mitglieder-Datenbank der KjG. Dabei handelt es sich um
eine von der Grith AG angebotene Software, die der Bundesverband
koordiniert und die von den Di6zesanverbdnden fir die Verwaltung ihrer
Mitglieder genutzt wird. Bei der Koordination wird der Bundesverband durch
die AG MiDa beraten. Die AG MiDa wird auf Wunsch mit je einer Person aus
den Ditzesanverbéanden besetzt.
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Ruckblick:

Im vergangenen Jahr haben zwei Workshoptage der AG Mida mit Interessierten in
Frankfurt und Kéln stattgefunden. Dabei wurden mégliche Anderungen und
Verbesserungen der Mida besprochen.

Die AG ist momentan leider nur mit wenigen Personen besetzt. Es gibt viele

Bereiche, in denen Veranderungen gewiinscht sind. Erwahnt seien hier Anderungen
in der Anpassung fiir Menschen mit Sehbehinderungen, Anderungen im Kassenmodul
und ein Design-Update.

Bewertung:

¢ Die Mitglieder der AG sind auch durch die teilweise langjahrige
Zugehorigkeit zur AG sehr qualifiziert und leisten wertvolle Arbeit.

¢ |eider konnten der Koordinierung und Umsetzung von Veranderungen aufgrund
der Vielzahl von Aufgaben nicht immer eine Prioritat seitens der
Geschéftsfiihrung eingeraumt werden.

Ausblick:

Es kommen nach wie vor einzelne DVs zu den Gruppierungen hinzu, die die MiDa
nutzen. Hier hilft nach wie vor Uwe Helms bei der Einfliihrung. Die aktive Arbeit

der AG wird im Mai wieder aufgenommen, um weitere Projekte abzuschlieBen. Ggf.
soll es auch wieder einen Workshop im Herbst geben.

3.1.4.3. AG Homepage

Die AG Homepage arbeitet an der Bereitstellung einer ,Standalone“-Version
der Homepage inkl. Anleitung fiir KjG-Ortsgruppen.

Rickblick:

Die AG hat sich Anfang September konstituiert und ihre Aufgaben und
Arbeitsweisen festgelegt. Seitdem arbeitet sie kontinuierlich in monatlichen
Treffen und Kleingruppen an der Bereitstellung einer Standalone-Version fir
Ortsgruppen. Hierzu wurde unter Beteiligung von Ortsgruppen ein
.Minimaltemplate" erstellt, das die Komplexitat der Verwaltung der Homepage
reduziert und gleichzeitig die wichtigsten Bedarfe von Ortsgruppen abdeckt.
Aktuell arbeitet die AG an einer méglichst einfachen Bereitstellung fir Gruppen,
sodass keine tiefen technischen Vorkenntnisse bendtigt werden.

Bewertung:
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¢ Da die Bereitstellung der Standalone-Version einen hohen Zeitbedarf fur
eine gute Ausgestaltung bendtigt, ist es fir uns sehr hilfreich,
Unterstitzung durch die AG zu bekommen.

¢ | eider haben zwei urspriingliche Mitglieder die AG verlassen.

Ausblick:

Wir freuen uns auf eine zeitnahe Veroffentlichung der Standalone-Version. Danach
wird sich die AG Gedanken Uber die zukinftigen Aufgaben machen. Sehr gerne
kdnnen dabei noch weitere Menschen, explizit sehr gerne auch FINTA*,
mitarbeiten.

3.1.4.4. Social-Media-Team

Das Social-Media-Team unterstiitzt die Bundesstelle und Sachausschiisse bei
Projekten oder Aktionen im Bereich der Offentlichkeitsarbeit und setzt
eigene Ideen um.

Ruckblick:

Das Social-Media-Team hat neben einigen Posts eine Sommeraktion mit Tipps zur
Gestaltung der Gruppenstunden geplant und mit Kurzfilmen auf Instagram &
Facebook umgesetzt. Ideen wurden gemeinsam oder auch als Input Einzelner
entwickelt und dann dezentral umgesetzt. An den beiden Wuhlings haben Michi und
Babette teilgenommen, sie in den Social-Media-Kanélen bebildert und Auftrage der
Sachausschisse ausgefihrt. Zudem hat Michi Pressefotos der BL aufgenommen.

Bewertung:

¢ Das SocialMediaTeam begleitet die KjG Bundesebene und die Sachausschiisse
durch Postings, Kampagnen und Hilfestellung.

¢ Durch das SocialMediaTeam werden die Treffen der KjG auf Bundesebene fiir
den Verband in den sozialen Medien sichtbar gemacht.

e Leider war im vergangenen Jahr keine Begleitung der Konferenzen mdglich.
Es ist uns aber gelungen, die OA wahrend der Konferenzen anderweitig
aufzufangen.

e Schade ist, dass Sitzungen oft nur mit wenigen Teilnehmer*innen
stattfinden konnten und aus verschiedenen Griinden mehrere Mitglieder das
Team verlassen haben.
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Ausblick:

Fir die Zukunft soll ein starkerer Fokus auf die Ubernahme von reguléaren

Postings im Jahresplan sowie der Begleitung von Veranstaltungen gesetzt werden.
Das Team sucht dringend neue Mitkreative. Interessierte kbnnen sich bei Babette
unter kommunikation@kjg.de melden.

3.1.5. Kommissionen

Kommissionen kénnen von der Bundeskonferenz eingesetzt werden, um die
Weiterentwicklung der Satzung, der Grundlagen und Ziele oder der
Ausarbeitung bestimmter komplexer Themen (bspw. Beitragsmodelle) der KjG
zu bearbeiten. Sie sind geschlechtergerecht zu besetzten. Mitglieder von
Kommissionen missen entweder gewahlte Diézesanleitungen oder
Vorstandsmitglieder der Landesarbeitsgemeinschaften sein. Jede Kommission
legt sowohl dem Bundesrat als auch der Bundeskonferenz gegenuber Bericht
ab.

Aktuell sind keine Kommissionen eingerichtet.

3.2. Vernetzung

3.2.1. Interne Kommunikation
3.2.1.1. Newsletter

Wir versenden einmal im Monat einen Newsletter mit Informationen aus dem
Bundesverband, den Di6zesanverbanden, dem BDKJ und weiteren Themen. Das
Design steht allen Di6zesanverbanden zur Verfligung und wird von einzelnen
genutzt.

Ruckblick:

Den monatlichen Newsletter empfangen momentan 1.042 (Vorjahr: 1.017)
Nutzer*innen. Mit einer stabilen Offnungsrate von 28% (Vorjahr: 31%) und
Klickraten von 27% (Vorjahr: 27%) wird der Newsletter konstant gut genutzt. Laut
Provider-Angaben kdnnen Klickraten > 10% als gut eingestuft werden.

Im vergangenen Jahr haben wir nach einer Umstellung des Editors durch unseren
Anbieter CleverReach ein neues Design fur den KjG-Newsletter erstellt. Dieses
Design steht jetzt allen Diézesan- und Ortsverbanden kostenlos zur Verfligung.
AuRerdem haben wir die Anleitung zur Einrichtung des Newsletters grundlegen
Uberarbeitet. Erste Diézesanverbande haben vom neuen Design Gebrauch gemacht.

Bewertung:
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* Wir sind insgesamt zufrieden mit den Offnungsraten des Newsletters.

¢ Durch den neuen Editor ist die Benutzer*innenfreundlichkeit deutlich
gestiegen.

¢ Durch Eintragungen auf Di6zesankonferenzen oder tiber unsere Webseite
steigen die erreichten Nutzer*innen stetig an, was uns sehr freut.

Ausblick:

Wir méchten den monatlichen Newsletter-Versand beibehalten. Zudem stehen einige
technische Optimierungen an, um die Zustellbarkeit zu erhéhen.

Wir wollen in Zukunft verstarkt auf Themen und Veranstaltungen der
Didzesanverbande hinweisen und bitten deshalb um Infos zu Veranstaltungen,
Kampagnen und Konferenzen an newsletter@kjg.de.

3.2.1.2. Wissensmanagement

Die Wissensdatenbank ist gefiillt mit Materialien, die alle DVs fiir den
gesamten Verband zur Verfliigung stellen kénnen. Entstanden ist die
Wissensdatenbank nach Beschluss der Didzesanverbande auf dem Bundesrat.

Ruckblick:

Die Wissensdatenbank hat ein neues Aussehen verpasst bekommen. Damit geht auch
eine bessere Handhabbarkeit einher. Als Bundesstelle haben wir bereits einige
Dokumente in die Wissensdatenbank hochgeladen, auf die alle DVs und Ortsgruppen
zugreifen kénnen.

Der DV Munster nutzt die Wissensdatenbank fiir die Umsetzung ihres Diko-
Beschlusses, eine WUP-Datenbank aufzubauen.

Bewertung:

e Das Update hat sich gelohnt, darliber freuen wir uns sehr.

e Schon, dass der DV Minster die Wissensdatenbank auch fiir die WUP-Datenbank

nutzt.

e Es ware wiinschenswert, wenn die Wissensdatenbank mit noch mehr Wissen aus

den DVs bestiickt wird.
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Ausblick:

Die Wissensdatenbank wird stetig gepflegt und mit neuen Inhalten bestiickt. Schon
ware, wenn die Wissensdatenbank auf allen verbandlichen Ebenen bekannt wird. Wir
freuen uns Uber Rickmeldungen, wenn ldeen zur weiteren Verbesserung kommen.

3.2.1.3. Kooperationen im Verband

Ruckblick:

Im Verband gibt es eine groRe Bereitschaft, sich gegenseitig zu unterstitzen:

Bei thematischen Kooperationen, der Verbreitung von Stellenausschreibungen und
Veranstaltungswerbung, dem Vermitteln von Expert*innen fir Studienteile oder
Moderation und Protokoll fiir Dikos. Die Politlist (polit@kjg.de) ist dabei ein

gutes Medium, um Themen und Anliegen unter den DVs zu verteilen.

Bewertung:

e Wir freuen uns sehr dartiber, dass ihr inhaltliche Themen gemeinsam angeht
und verbandliche Aktionen initiiert.

¢ Den gegenseitigen Austausch und die Unterstiitzung bewerten wir als grof3en
Mehrwert fiir den Verband!

Ausblick:

Auch in Zukunft unterstiitzen wir die gegenseitige Kooperation nach Kraften und
vernetzen euch gerne miteinander.

3.2.2. Netzwerkarbeit in der KjG
3.2.2.1. KjGay

Die KjGay ist ein Netzwerk und Initiative von LGBTQIA+ Menschen innerhalb
der KjG im Bundesgebiet. Seit der Jahrtausendwende machen sie sich stark
fur die Vielfalt der Sexualitdten und Geschlechter in Kirche und

Gesellschaft. Als Netzwerk ist die KjGay offen fiir alle Interessierten,

die sich mit den Themen ,Sexuelle Vielfalt“ und ,Geschlechtervielfalt*
auseinandersetzen mdchten.

Ruckblick:

Die KjGay hat sich durchschnittlich alle zwei Monate getroffen, um sich
auszutauschen und Aktionen zu planen. Zwei Workshops auf dem Katholik*innentag
wurden durchgefihrt (s.2.1.2). Au3erdem fand eine Beteiligung an CSDs

(Stuttgart, Berlin, Kéln, Magdeburg) statt. Im April 2022 traf sich ein
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Stammtisch. Aufgrund mangelnder Teilnehmer*innen sind keine weiteren geplant.
Sehr gerne stehen KjGay-Mitglieder fir Anfragen zur Verfiigung wie z.B. im
Berichtszeitraum fiir einen Stammtisch des DV Essen. Die KjGay bespielt zudem
einen eigenen Instagram-Channel und erstellt Social-Media-Posts fiir den Kanal
der KjG Bundesebene.

Dariiber hinaus sind wir dabei, uns mit anderen queeren Katholik*innen zu
vernetzen, beispielsweise mit jung.queer.katholisch, um z.B. auf Wochenenden
explizit fur diese Zielgruppe aufmerksam machen zu kénnen und gemeinsam
Kirchenpolitik zu betreiben. Die KjGay ist zudem Teil des LSBT+ Komitees.
Faktisch heil3t das vor allem, die eMails zu scannen.

Bewertung:

e Wir freuen uns, dass die KjGay so aktiv ist.

e Schade, dass kein Interesse an Stammtischen besteht.

¢ Da der informelle Austausch hier einen besonderen Stellenwert hat, war das
Préasenztreffen im Januar sehr wichtig und gut.

e Beim Prasenz-Treffen ist eine uns bis dahin unbekannte Person dazu
gestoRRen, was leider nicht gut funktioniert hat. Hier gilt es zuklnftig
gut zu schauen, wie der safer space fur KjGay-Mitglieder bleiben und
trotzdem fiir neue Personen offen sein kann.

¢ Der Blick der KjGay auf die Antréage unserer Konferenzen ist enorm wertvoll
fur die KjG.

Ausblick:

Bis zur Buko ist noch eine Sitzung zur Vorbereitung des KjGay-Treffens auf der

Buko und zur Besprechung der Antrage geplant. AuRerdem tbernimmt die KjGay einen
Studienteil bei der Diko Essen zum Thema “safe(r) spaces”.

Uber die Social-Media-Kanale sollen in den nachsten Monaten CSDs beworben
werden. Beim CSD Kadln als dem gréf3ten Deutschlands plant die KjGay mit dem BDKJ
Kd&In mitzulaufen. U.a. hierfuir haben wir festgelegt, Give-Aways wie Sticker und
Kondome zu erstellen. Daneben méchten wir verstarkt Gber Social-Media-Posts
Bildungsarbeit leisten und sensibilisieren. Zukinftig sollen Workshop-Module
zusammengestellt werden, sodass ihr diese selbst z.B. auf euren Dikos oder auf
Gruppenleiter*innenkursen durchfiihren kénnt.

Wir freuen uns auf die ndchsten Treffen und die CSD-Saison.
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3.2.2.2. Ehemalige

Schon seit langer Zeit gibt es die Uberlegung, wie Ehemalige in oder fiir

die Arbeit der KjG eingebunden werden kdnnen. Aus dem Jubildum heraus ist
eine kleine Gruppe interessierter Enemaliger erwachsen, die die Planung

fur ein Treffen Gbernommen haben.

Ruckblick:

Die Arbeit ist im letzten Jahr ein wenig ins Stocken geraten. Im Méarz wurde

erneut der Kontakt zur Gruppe aufgenommen. Jetzt steht die Terminfindung aus, um
Ehemalige parallel mit dem Bundesverband zusammenzubringen.

Bewertung:

e Esist gleichzeitig schade und in Ordnung, dass diesem Arbeitsfeld nicht
die hochste Prioritat erfahrt.

Ausblick:
Es soll ein erstes Ehemaligentreffen stattfinden.

3.2.3. Tagungs- Vernetzungsangebote
3.2.3.1. Bundeswuhling

Beim Bundeswuhling tagen alle inhaltlich arbeitenden Ausschisse und
Gremien auf Bundesebene zur gleichen Zeit am gleichen Ort. So kdnnen
interne Themen gut bearbeitet werden, aber auch interdisziplinarer
Austausch ist moglich.

Ruckblick:

In zwei Bundeswuhlings kamen einige Ausschisse zur gleichen Zeit am gleichen Ort
zusammen, um an ihren Themen weiterzuarbeiten und auch den Austausch
untereinander zu suchen. Dieses Jahr haben wir zum ersten Mal das Frihjahrs-
Bundeswuhling mit dem Treffen der Geistlichen Leitungen verknipft.

Leider war es in diesem Jahr vermehrt so, dass Gremien den Termin zum
Bundeswuhling nicht oder nicht ganz wahrnehmen konnten. Dafur haben wir
Ausweichtermine mit den einzelnen Gremien vereinbart.

Bewertung:

¢ Wir bewerten das Konzept Wuhling weiterhin als hilfreich und méchten auch

Seite 58/ 73



1858

1859

1860

1861

1862

1863

1864

1865

1866

1867

1868

1869

1870

1871

1872

1873

1874

1875

1876

1877

1878

1879

1880

1881

1882

1883

1884

1885

1886

1887

1888

1889

B1 Bericht der Bundesleitung zur Bundeskonferenz 2023

im nachsten Jahr daran festhalten.

¢ Wir bedauern, dass es nicht allen Gremien mdglich war, den Termin
wahrzunehmen. Das nimmt dem Format ein bisschen das wertvolle Potenzial,
sich zu gemeinsamen Themen austauschen zu kénnen.

¢ Die Verknupfung mit dem Geistertreffen war sehr schén und punktuell fir
alle Beteiligten hilfreich. Allerdings gibt es im Geistertreffen auch
weiterfilhrende Bedarfe, denen wir in Absprache mit den Geistlichen
Leitungen gerne nachkommen.

Ausblick:

Fur das kommende Arbeitsjahr wird es wieder zwei Bundeswuhlings geben. Dafir
stehen auch die Termine bereits fest: 01. - 03.09.2023 in der Bundesstelle in
Disseldorf und 02. - 04.02.2024 in Mainz.

3.2.3.2. Treffen der Geistlichen Leitungen

Geistliche Leitungen (,Geister*) von Diézesanebene (DL und DA),
interessierte Didzesanleitungen oder aktive Menschen aus der Di6zesanebene
vernetzen sich regelméaRig zu Themen rund um Glauben, Spiritualitat und
Kirchenpolitik.

Ruckblick:

Im Herbst fand ein erstes digitales Treffen statt, auf dem vereinbart wurde, uns

auf dem Wuhling im Frihjahr gemeinsam mit dem SAS Glaube & Spiri zu treffen. Bei
diesem fand ein Kennenlernen, ein Input vor allem zu kirchenpolitischen

Prozessen und ein intensiver Austausch z.B. zu “Seelsorger*in sein” statt. Zudem
wurde vereinbart, neuen Geistern moglichst den Einstieg mit Hilfe einer
Willkommens-eMail mit dem Angebot von Mentor*innenschaft durch andere Geister zu
erleichtern.

Bewertung:

¢ Der personliche Austausch Uber explizite Geister-Themen wird sehr
wertgeschatzt.

e Super, dass sich die Geister-Runde wieder konstituieren konnte und grol3es
Interesse an kollegialem Austausch und Unterstiitzung da ist.

Ausblick:
Das nachste Geister-Treffen findet hybrid auf der Buko am Donnerstag, 1.6. um 19
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Uhr statt. Herzliche Einladung dazu! Zukinftig sollen wieder einmal jahrlich ein
Geistertreffen in Présenz und zusétzliche Treffen digital und hybrid auf der
Buko stattfinden.

Es wurde der Wunsch geaulRert, auch spirituell gemeinsam Zeit zu haben. Hier gilt
es bei den nachsten Treffen herauszufinden, ob das weiter verfolgt werden soll.

3.2.3.3. DL/DA Fortbildung 2023

Die DL/DA-Fortbildung richtet sich an neu in die Diézesanleitung oder den
Ditzesanausschuss gewahlte Personen. Inhaltlich beschéftigt sie sich mit
den grundlegenden Aufgaben von und Anforderungen an DL-/DA-Mitglieder.
Daruber hinaus ist die Fortbildung eine ideale Mdglichkeit, sich
auszutauschen und zu vernetzen.

Rickblick:

Im Januar hat die erste DA-/DL-Fortbildung wieder in Prasenz stattgefunden. Mit
acht Teilnehmer*innen hat sich eine kleine Gruppe in KoIn getroffen und ein
vollgepacktes, lehrreiches, schénes Wochenende miteinander verbracht. Katharina
Hulsken hat uns als Re ferentin unterstitzt.

Bewertung:

¢ Das Wochenende war durch und durch super — auch wenn leider eine Person
kurzfristig krank wurde und noch etwas mehr Personen héatten teilnehmen
kénnen.

* Die geauRerten Anderungswiinsche flieBen in die nachste Fortbildung ein.

¢ Die Unterstlitzung durch eine externe Referentin entlastet in der
Vorbereitung und Durchfuhrung.

Ausblick:
Wie auf dem Bundesrat durch ein Stimmungsbild abgefragt, findet die nachste DA-
DL-Fortbildung am 26.-28.01.2024 statt. Wir freuen uns Uber viele Anmeldungen!

3.2.3.4. Referent*innentagung 2022

Die Referent*innentagung (RefTa) findet gemeinsam mit der KLJB statt.
Verbandsreferent*innen aus KjG und KLJB erhalten die Mdglichkeit zum
kollegialen Austausch, zur inhaltlichen Weiterentwicklung und zum
Austausch mit der Verbandsleitung.
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Ruckblick:

Im September fand die Referent*innentagung in Bergisch Gladbach statt. Etwa 15
Personen haben seitens der KjG daran teilgenommen. Inhaltlich hat sich die RefTa
damit auseinandergesetzt, welche Veranderungen in Gesellschaft, Politik und
Kirche uns gerade umtreiben.

Bewertung:

e Der Austausch unter den Referent*innen wurde wieder als gewinnbringend
reflektiert.

¢ Das Tagungshaus hatte einen sehr hohen Standard, was fur kiinftige Tagungen
nicht mehr der Fall sein muss.

Ausblick:

Wir halten am gemeinsamen Format mit der KLJB fest. Wir befinden uns in der
Planung fur die nachste RefTa. Diese findet in der Jugendbildungsstatte
Unterfranken in Wirzburg vom 26. - 28.09.2023 statt.

3.2.4. Kontaktarbeit zu DVs, Regionen und LAGs

Kontaktarbeit ist fir uns zentraler Bestandteil unserer Arbeit. Wir

mochten dieser Aufgabe eine hohe Prioritét einrdumen. Wir begreifen
Kontaktarbeit so, dass wir es schaffen, mindestens einmal im Jahr fiir

einen moglichst langen Zeitraum bei euch auf der Diko bzw.
Landesversammlung zu Gast zu sein. Sollte das aus irgendeinem Grund nicht
mdglich sein, versuchen wir, in Absprache mit euch, andere Termine zu
finden. Dartber hinaus freuen wir uns tber Anfragen von euch. Wo ihr
Unterstutzungsbedarf signalisiert, versuchen wir, alles zu erméglich, das

euch hilft.

Ruckblick:

Wir konnten nahezu alle Didzesankonferenzen besuchen. Einzelne DVs mussten
leider damit umgehen, dass wir zum wiederholten Male nicht vor Ort prasent sein
konnten. Dazu haben Termindoppelungen und leider auch eigene Termine wie das
Bundeswuhling beigetragen. In den meisten Fallen konnten wir alternative
Kontaktmdglichkeiten finden. Einige Di6zesanverbande haben bei uns auch
Studienteile angefragt.

Mit den Regionen und LAGs gibt es ganz unterschiedliche Vereinbarungen. Da, wo
es Landeskonferenzen gibt, versuchen wir vor Ort zu sein. Das hat nicht immer
geklappt, weil parallel andere verbandliche Termine stattgefunden haben.
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Dartber hinaus sind wir natirlich kontinuierlich mit euch in Kontakt und stehen
fur alle Fragen und Anliegen bestmdglich zur Verfigung.

Bewertung:

¢ Wir freuen uns sehr, dass wir bei einem Grof3teil der Konferenzen anwesend
sein konnten, auch wenn es leider nicht bei allen mdglich war.

¢ Wir bemiihen uns sehr darum, mit sich verschiebenden Traditionsterminen
umzugehen und eine Begleitung der Konferenzen gewahrleisten zu kénnen.

e Fir uns ist es mit die schonste Aufgabe, auf euren Konferenzen zu Gast zu
sein.

Ausblick:

Wir wollen am guten und zielgerichteten Austausch festhalten, sodass er fiir den
jeweiligen DV, die jeweilige Region bzw. LAG passgenau funktioniert. Wir
behalten die Aufteilung der DV-Kontakte regelmaRig im Blick, um mdglichst
Uberall zu Gast sein zu kdnnen. Daruber hinaus stehen wir gerne fir weitere
Anfragen zur Verfiigung. Wir freuen uns auf das nachste gemeinsame KjG-Jahr.

4 GESCHAFTSFUHRUNG

4.1. Leitung der Bundesstelle

4.1.1. Personal

In der Bundesstelle gibt es unterschiedliche Teams mit unterschiedlichen
Beschéftigungsschwerpunkten. Diese Personen kommen in unterschiedlichen
Konstellationen regelmafig zusammen:

e Aktuelle Runde (AR): monatliche Absprache aller Mitglieder des BST-Teams

¢ Referate-Leitung (ReLe): monatliche Absprache Referate und BL

¢ Verwaltungsrunde: monatliche Absprache von Verwaltung und Geschéftsfiihrung

« Offentlichkeitsrunde: wichentliche Absprache zustandige BL, Referat OA,
Hilfskraft OA

Seite 62 /73



1980

1981

1982

1983

1984

1985

1986

1987

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

B1 Bericht der Bundesleitung zur Bundeskonferenz 2023

Mitarbeiter*in | Beschéftigungsumfang (BU) | Aufgaben

Peter Dibbert | 100% | Geschéftsfiihrung, Ausbildungsbegleitung

Lioba Jordan | 100% (derzeit erkrankt) | Verbandsreferentin

Johannes Hitzegrad | 75% (Krankheitsvertretung) | Verbandsreferent

Babette Braun | 75% | Verbandsreferentin mit dem Schwerpunkt
Offentlichkeitsarbeit

Lisa Reinecke | 50% | Projektkraft LautStark! 2024

Anja Dumpel | 100% | Sekretariat Geschéftsfihrung, Personalwesen,
Mitgliederwesen, Buchhaltung, Tagungsorganisation, Ausbildungsbegleitung
Gudrun Linde | 75% | Zuschusswesen, Corona-Aufhol-Paket, Materialverkauf
Bianca Bleienheuft | 55% (derzeit in Elternzeit) | Sekretariat, Verwaltung,
Tagungsorganisation

Pascal Raphael Finke | 50% (Elternzeitvertretung) | Sekretariat, Verwaltung,
Tagungsorganisation

Lenox Mariyathas | 100% | Auszubildender: Sekretariat, Veranstaltungsmanagement
und Offentlichkeitsarbeit

Lukas Huth | 8,5h / Woche | Newsletter, Social Media, Layout

Ruckblick:

Mit der Anderung der Verdienstgrenze von Minijobs haben wir Lukas Vertrag
angepasst und gleichzeitig seinen Stundenumfang um eine halbe Wochenstunde
angehoben.

eva Funck ist kurz vor dem letzten Bundesrat in den Ruhestand gegangen. Ihre
Aufgaben wurden im Verwaltungsbereich aufgeteilt. Wesentliche Anteile Gibernimmt
Anja mit einem neuen BU von 100%.

Gemeinsam mit der KLJB haben wir eine durch den VDD finanzierte Stelle
ausgeschrieben und mit KjGler Julius Kreiser (DV Rottenburg-Stuttgart) besetzt.
Aufgabe ist die Erstellung eine Argumentationshilfe im Nachgang des Synodalen
Weges. Die Dienstaufsicht liegt bei der KLJB, sodass die Stelle in unserem
Stellenplan nicht auftaucht.

Seit dem Ende des letzten Jahres missen wir krankheitsbedingt auf Lioba Jordan
verzichten. Um unsere Inhalte weiter gut betreuen zu kénnen, wurde zum Beginn
des neuen Jahres Johannes Hitzegrad als Krankheitsvertretung eingestellt.

Im Sekretariat vertritt Pascal Finke Bianca Bleienheuft wahrend ihrer
Elternzeit.

Neu wiedereingestellt wurde Lisa Reinecke, die bereits fur das Jubilaum bei der
KjG tatig war und nun LautStark! 2024 unterstiitzt.

Im Verwaltungsrat haben wir die Einrichtung einer Minijob-Stelle mit dem
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Aufgabenprofil IT-Support beschlossen.

Bewertung:

¢ Die Neubesetzungen von Stellen waren fur uns gerade im Sekretariatsbereich
schwierig und haben einige Ressourcen gekostet. Mehrere Bewerbungsrunden

verliefen im Sand.

¢ Uns freut sehr, dass wir aktuell ein sehr gut aufgestelltes, voll
besetztes Team haben.

¢ Eine gute Mischung aus erfahrenem Personal und neuen Kolleginnen fiihrt zu

einer angenehm veranderungsoffenen Zusammenarbeit.

Ausblick:

Das kommende Jahr ist personell abgesichert, den nachsten Monaten stehen wir
positiv entgegen. Als Vorstand wir uns die Besetzung der IT-Support-Stelle
beschaftigen. Vor allem wiinschen wir Lioba weiterhin eine baldige Genesung und
freuen uns, sie dann wieder im Team begriif3en zu kénnen.

4.1.2. Organisationsentwicklung

Resultierend aus dem angestol3enen Verbandsentwicklungsprozess der KjG von

2010 und den Beratungen im Verwaltungsrat soll der KjG-Bundesverband
stetig weiterentwickelt werden. Dies wird unter dem Begriff
»Organisationsentwicklung“ zusammengefasst.

Ruckblick:

Die Bundesstelle arbeitet weiterhin teilweise hybrid und mit vielen digitalen

Tools effektiv zusammen. Die Umstellung auf personenunabhéangige Arbeitsplatze
ist abgeschlossen. Wir haben die Modernisierung der Bundesstelle durch die
Anschaffung neuer Monitore und Bildschirme sowie zwei héhenverstellbarer
Schreibtische weitergefiihrt. Zudem haben wir auf leistungsstérkere und
glnstigere Internet- und Mobilfunkvertrage umgestellt. Aktuell arbeiten wir an

der Umstellung auf eine neue Cloud-L6sung und der Umstellung unseres digitalen
Archivs in die Cloud.

Mit dem Verwaltungsrat haben wir fur die Umsetzung des Kreativ- und
Konferenzraumes in der Bundesstelle beschlossen, lieber schnell und dafir

weniger umfassend vorzugehen, um das Projekt zeitnah abschlieRen zu kénnen. Wir

haben Sitzsacke angeschafft und Whiteboards montiert.
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Um die Blroflache zu reduzieren und somit Kosten einzusparen, konnten wir die
BAG Katholische Jugendsozialarbeit zum 1. Januar als Untermieterin fiir zwei
Biros gewinnen.

Bewertung:

Die Reduktion der Buroflachen wirkt sich finanziell positiv aus.

e Fir den Kreativraum konnten nach langer Zeit endlich Umsetzungsschritte
angegangen werden.

¢ Gemeinsam mit allen Mitarbeiter*innen in der BST findet die
Organisationsentwicklung in kleinen, aber kontinuierlichen Schritten
statt. Die Offenheit der Mitarbeiter*innen fiir Neues ist hier eine grol3e
Hilfe.

¢ Im Jugendhaus erfahren wir hingegen keine Unterstiitzung bei der Umsetzung
unserer Veranderungsprozesse, was wir sehr bedauern.

¢ Aufgrund der Vielzahl der Prozesse in diesem Bereich konnten nicht alle
Aufgaben, wie z.B. die vollstandige Digitalisierung der Zeiterfassung, im
letzten Jahr angegangen werden

Ausblick:
Wir behalten die Burosituation weiterhin im Blick und werden ggf. zukunftig tber
weitere Anpassungen / Reduktionen beraten.

Der Kreativraum ist in der neuen Ausgestaltung als Tagungsort sehr gut geeignet
und bietet viele Moglichkeiten. Wir freuen uns, wenn ihn verbandliche Gruppen
weiterhin und verstarkt nutzen.

Fur den beschlossenen zweiten Kreativraum soll im Nachgang der Einrichtung des
ersten Raumes kein konkreter Raum angemietet, sondern ein gunstiger
Rahmenvertrag mit Coworking-Anbietern geschlossen werden.

Wir méchten die Bundesstelle kontinuierlich weiterentwickeln, insbesondere im
Bereich der Digitalisierung.

4.2. Verein

Rechts- und Vermoégenstrager des Bundesverbandes ist der ,Bundesstelle der
Katholischen jungen Gemeinde e.V.". Mitglieder dieses Vereins sind die
Diozesanverbande, der Vorstand sowie die Mitglieder des Verwaltungsrates.
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Die Gremien des Vereins sind die Mitgliederversammlung, der Verwaltungsrat
und der Vorstand.

4.2.1. Vorstand

Der Vorstand des ,Bundesstelle der Katholischen jungen Gemeinde e.V.*
besteht aus den Mitgliedern der Bundesleitung. Der*die Geschéftsfiihrer*in
kommt beratend hinzu. Der Vorstand trifft sich in der Regel einmal im
Monat und beréat Gber Finanzen, Personal, die Bundesstelle und rechtliche
Fragestellungen.

Ruckblick:

Durch den Wechsel in der Bundesleitung gab es im September auch einen Wechsel im
Vorstand. Im vergangenen Jahr beschaftigten uns vor allem die Personalsituation

in der Bundesstelle und Bewerbungsprozesse (s. 4.1.1), die Untervermietung der
Raumlichkeiten im Jugendhaus (s.4.1.2) und die Weiterentwicklung,

Digitalisierung und Dezentralisierung der Bundesstelle (s. 4.1.2). Ebenso

beschaftigten wir uns mit den Zuschussantragen fur VDD und KJP, den
Jahresabschlissen und Haushaltsansatzen sowie der Vorbereitung der
Verwaltungsrats-Sitzungen (s. 4.2.2) und Mitgliederversammlungen (s. 4.2.3).

Bewertung:

e Die Anzahl und Vielfalt der Aufgaben im Vorstand sind aktuell sehr hoch.
Deshalb missen Projekte priorisiert und kénnen nicht immer zeitnah
abgeschlossen werden.

¢ Die Geschaftsfihrung und Buchhaltung unterstiitzen die Arbeit im Vorstand
in einer sehr gewinnbringenden und entlastenden Art und Weise.

Ausblick:

Auch in den kommenden Monaten werden uns die oben genannten Themen weiter
beschéftigen. Wir setzen uns weiterhin damit auseinander, welche Aufgaben zu
priorisieren sind.

4.2.2. Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus dem Vorstand sowie zu gleichen Teilen aus
Ditzesanleitungen und hinzugewahlten Personen. Er nimmt folgende Aufgaben
wahr: Erstellung eines Haushaltsplans, Vor- und Nachbereitung der
Mitgliederversammlung, Beschlussfassung tiber den Stellenplan sowie die
Erstellung des Finanzberichtes fir die Bundeskonferenz. Dartber hinaus
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2113 berét er den Vorstand in weiteren Personal- und Finanzfragen.

2114 Ruckblick:
2115 Alle Infos Uiber die Tatigkeiten im vergangenen Jahr sind im Verwaltungsrat-
2116 Bericht zu finden.

2117 Bewertung:

2118 ¢ Im Verwaltungsrat ist eine gute Beratung zu verschiedenen Themen maoglich,
2119 die die Finanzen und die Bundesstelle betreffen.

2120 ¢ Leider mussten wir bei vielen Treffen mit Abwesenheiten, kurzfristigen

2121 Absagen oder komplett ausbleibenden Rickmeldungen umgehen, was die
2122 Arbeitsweise deutlich einschrankte.

2123 ¢ Aktuell ist im Verwaltungsrat viel Verbands-Kompetenz vertreten. Wir

2124 wirden uns Uber weitere Mitglieder mit Ausbildung / Studium im Bereich

2125 Finanzen, Personal oder Recht freuen.

2126 Ausblick:

2127 Im Verwaltungsrat laufen viele Amter aus. Sowohl bei den DL- als auch

2128 Expert*innen-Stellen sind Stellen aller Geschlechter zu besetzen. Wir freuen uns
2129 Uber moglichst viele Kandidaturen. Wir bitten euch zu prifen, ob ihr aktive oder
2130 ehemalige KjGler*innen in euren DVs habt, die entweder als DLs oder zugewéahlte
2131 Expert*innen kandidieren wirden.

2132 Das Ubergabetreffen nach der Bundeskonferenz wird vom 1. — 2. Juli in Diisseldorf
2133 stattfinden.

2134 4.2.3. Mitgliederversammlung

2135 Die Mitgliederversammlung (MV) ist das oberste beschlussfassende Gremium
2136 des Vereins und tagt zweimal im Jahr, meist wahrend Bundeskonferenz und
2137 Herbstbundesrat. Sie beschliel3t unter anderem den Haushalt und stellt den
2138 Jahresabschluss fest. Mitglieder sind die Diézesanverbénde der KjG, sie

2139 stellen je zwei Diozesanleitungen als Delegierte der MV.

2140 Ruckblick:
2141 Im Rahmen der Bundeskonferenz 2022 fand nur eine kurze MV statt, da aufgrund des
2142 frhen Zeitpunktes nur ein vorlaufiger Haushaltsabschluss vorlag. Inhaltlich

2143 ging es vorrangig um aktuelle Themen wie die Anderungen im
2144
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Gemeinnutzigkeitsrecht oder die Mitgliederstatistik.

Die letzte Mitgliederversammlung der Bundesstelle e.V. hat im Rahmen des Herbst-
Bundesrates stattgefunden. In dieser Versammlung wurde sowohl der
Jahresabschluss 2022 festgestellt als auch der Haushalt fur 2023 beschlossen.
Wichtig war auch der Beschluss zum Finanzkonzept von LautStark! 2024.

Bewertung:

¢ Die Herbst-MV war sehr voll, da auch der Jahresabschluss entgegengenommen
werden musste. Dem ist die Versammlung sehr konzentriert begegnet. Alle
notwendigen Beschlisse konnten gefallt und Wahlen durchgefiihrt werden.

Ausblick:
Die nachste Mitgliederversammlung findet im Rahmen des Herbst-Bundesrats 2023
statt. Dort wird u.a. der Haushalt fir 2024 beschlossen werden.

4.3. Finanzen

Der KjG-Bundesverband finanziert sich vorrangig aus drei Quellen:
Mitgliedsbeitrage, staatliche Zuschiisse aus dem KJP und kirchliche
Zuschusse durch den VDD.

Der Haushaltsplan wird von der Mitgliederversammlung des Bundesstelle e.V.
beschlossen und gibt den Rahmen fiir die Ein- und Ausgaben des
Bundesverbandes vor. Unterjahrig sind Vorstand und Verwaltungsrat fir die
Einhaltung zustandig.

Ruckblick:

Im vergangenen Jahr hatte die Grol3veranstaltung stattfinden sollen. Die daftr
eingeplanten Mittel stehen nun weiter zur Verfligung. Das Jahresergebnis fallt
vor allem durch zuséatzliche Zuschiisse aus dem KJP positiv aus (s.
Finanzbericht). Der Etat konnte eingehalten werden.

Durch die Abwicklung des Corona-Aufhol-Pakets (CAP) tber die Bundesstelle fiel

in diesem Bereich im letzten Jahr und Uber den Jahreswechsel ein erhdhter
Arbeitsaufwand an. Ein Grof3teil der dafiir aufgewandten Personalkosten kénnen wir
wie erwartet gegenfinanzieren lassen. Insgesamt wurden rund 380.000 €
Fordergelder tber die BST abgewickelt.

Generell ergibt sich beim Corona-Aufhol-Paket ein gewisses Risiko aus dem
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ungewohnten und untblichen Verfahren, was theoretisch auch nach Jahren noch zu
Ruckforderungen fihren kann.

Bewertung:

¢ Die Finanzen entwickeln sich weiterhin positiv. Sparsames Wirtschaften
bleibt jedoch weiterhin die MaRRgabe in der BST.

¢ Buchhaltung und Controlling greifen gut ineinander.

¢ Die Abwicklung des Corona-Aufhol-Pakets war zwar zeitaufwendig, jedoch —
nach unserer Uberzeugung — sehr vorteilhaft fir viele KjG-Gruppen.

Ausblick:

2023 bleibt der KIJP-Zuschuss erhalten bzw. steigt aller Voraussicht nach noch
etwas an. Insgesamt bieten die Riicklagen eine sehr gute Basis fur geplante und
neue bundesverbandliche Projekte.

Generell spiren wir die gestiegenen Kosten durch die Inflation auch als
Bundesverband. Die anstehende Beitragserhdhung im BDKJ werden wir aufgrund der
guten Entwicklung der letzten Jahre zunachst vmtl. ohne Beitragsanpassung in der
KjG auffangen kdénnen. Der hohe Tarifabschluss im TV6D wird eine deutlich héhere
Belastung im Bereich Personalkosten mit sich bringen.

4.4. Weitere Dienstleistungen

Der Bundesverband stellt viele verschiedene Dienstleistungen fur
Didzesanverbande bereit. Unter anderem gibt es die Mdglichkeit, die
Mitglieder Giber den Sammelvertrag des Bundesverbandes bei JHD
Versicherungen mitzuversichern.

Daruber hinaus beraten wir in verschiedensten Fragestellungen,
beispielsweise dem Datenschutz. Hier ist ein externer
Datenschutzbeauftragter ganzjéahrig fur die KjG tétig und ansprechbar.

Seit einigen Jahren bauen wir unsere digitalen Dienstleistungen immer
weiter aus.

4.4.1. Digitale Tools & Angebote fir DVs
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Als Bundesverband stellen wir eine Vielzahl von digitalen Tools und
Angeboten zur Verfigung, die durch die Diézesanverbénde (vereinzelt auch
durch Pfarreien) genutzt werden kénnen. Bei der Bereitstellung und
Einrichtung der Tools unterstiitzen wir nach Kréaften.

Ruckblick:

Seit der letzten Bundeskonferenz haben wir auf unserer Homepage eine
Zusammenstellung aller unserer Angebote und wie ihr sie nutzen kénnt
zusammengestellt.

Wir haben die bundesverbandlichen Mailinglisten (Polit, Bildung, GeFue)
umgestellt, um eine Einstufung als Spam zu reduzieren. Dadurch kénnen wir auch
Kosten reduzieren.

Im Dezember / Januar haben wir eine Umfrage zur Nutzung der Tools durch die DVs
und Wiinsche zur Weiterentwicklung durchgefuhrt. Seitdem beschaftigen wir uns mit
der Umsetzung der Ergebnisse und Wiinsche.

Unter anderem haben wir ein Update auf OpenSlides 4.0 fir alle DVs durchgefihrt,
wobei wir leider von immer langeren Verzégerungen seitens unseres Hosters und
Providers zurtickgehalten wurden. Wir haben uns daher entschieden, selbst eine
Installation vorzunehmen. Nach anfanglichen Kinderkrankheiten lauft diese nun
und kann von allen DVs kostenlos genutzt werden. Mitte April fand ein

Infotreffen dazu statt.

Kaum genutzte Angebote (BigBlueButton, Telko-Raume) haben wir abgeschaltet und
kénnen so Kosten einsparen.

Bewertung:

¢ Uns freut, dass die Tools durch viele DVs genutzt werden und wir so als
Bundesverband Dienstleister flir euch sein kénnen.

e Wir investieren aktuell viel Zeit in der BST in die Weiterentwicklung der
Tools, die administrative Begleitung und den Support. Wir sind jedoch
davon Uberzeugt, dass das sinnvoll ist.

Ausblick:

Die kontinuierlichen Weiterentwicklungen im Bereich erfordern auch eine
kontinuierliche Beschéaftigung mit dem Thema in der Bundesstelle. Unter anderem
werden wir weiterhin an der Umsetzung der Ergebnisse und Wiinsche der Umfrage
arbeiten.
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In Zukunft soll noch eine Zusammenstellung von hilfreichen Tools folgen, die fur
gemeinnitzige Organisationen kostenlos / verglnstigt erhaltlich sind. Zudem
wollen wir bei Organisationen wie Slack und Campflow fir eine vergunstigte
Nutzung / einen Rahmenvertrag fir die KjG anfragen.

5. Termine

Diese Termine sind fiir das nachste Arbeitsjahr schon fest eingeplant.

01.07.-02.07. Verwaltungsrat

01.09.-03.09. Wuhling in Dusseldorf (SASe, AGM, IA, social media team)
07.09. Vernetzungstreffen Antifaschismus

20.10.-22.10. Bundesrat in Mannheim

01.12.-03.12. Beteiligungswochenende LautStark!

26.01.-28.01 DA-DL-Fortbildung fur neue DA-/ DL-Mitglieder
02.02.-04.02. Wuhling in Mainz (SASe, AGM, IA, social media team)
15.03.-17.03.24 Bundesrat in Wirzburg

18.04.-21.04.24 72-Stunden-Aktion dezentral

02.05.-05.05.24 BDKJ-Hauptversammlung in Altenberg
22.05.-26.05.24 Bundeskonferenz in Altenberg

29.05.-02.06.24 Katholik*innentag in Erfurt

22.09.-24.09.24 Bastelwochenende LautStark!

03.10.-06.10.24 LautStark! in Wirzburg

5 DANK

SAS Spiritualitdt und Glaube

Stephan Nusslein (DV Passau), Dominik Miller (DV Rottenburg-Stuttgart), Miriam
Fricke (DV Magdeburg), Veronica Seidel (DV Minchen und Freising), Julius Kreiser
(DV Rottenburg Stuttgart), Johanna Becker (LAG Bayern)

SAS Geschlechtergerechtigkeit und -vielfalt

Paul Kortiim-Jung (DV Essen), Johanna Chlechowitz (DV Bamberg), Hannah Swoboda
(DV Aachen), Emily Klotz (DV Augsburg), Quinn Spiegel (DV Paderborn), Judith

Oehl ( DV Kdln)

SAS Partizipation und Teilhabe von Kindern und Jugendlichen
Maximilian Klausen (DV Bamberg), Jana Kosky (DV Aachen), Clara Léw (DV Mainz),
Dominik Meyer (DV Berlin), Louise Charters (DV Essen), Johannes Vock (DV Mainz)

SAS Grolveranstaltung 2022
Alexander Rose (DV Rottenburg-Stuttgart), Emily Klotz (DV 21 Augsburg), Felix
Preu (DV Freiburg), Lea Franz (DV Mainz), Andreas Miunstermann (DV 22 Aachen),
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Michael SuRbauer (DV Eichstatt), Vanessa Palten (DV Kéln), Hanna Volkenand (DV
Freiburg)

Bundeswahlausschuss

Barbara Kockmann (DV Miinster), Nils Felchner (DV Hildesheim), Florian Janf3en (DV
Aachen), Manuela Soller (DV Munchen und Freising), Katharina Volk (DV
Rottenburg-Stuttgart)

Internationaler Ausschuss

Simone Pielok (DV Essen), Katinka Zétzl (DV Wirzburg), Manuela Soller (DV
Munchen und Freising), Markus Peier (DV Mainz), Paul Albrecht (DV Berlin),
Fidelis Stehle (DV Rottenburg-Stuttgart)

Satzungsausschuss
Massimo Zanoner (DV Fulda), Volker Andres (DV Kdoln), Lisa Latari (DV Augsburg),
Isalotta Tomei (DV Berlin)

Verwaltungsrat

Daniel Bednarz (DV Kdln), Lea Franz (DV Mainz), Theresa Weber (DV Mainz,
zugewahlt), Katharina Klein (DV Bamberg), Olek Meyer (DV Berlin), Stefan
Murrenhoff (DV Essen, zugewahlt), Jonas Bdck (DV Miunchen und Freising,
zugewahlt), Mareike Kénen (DV Trier, zugewahit)

AG Mitgliedergewinnung und -pflege
Emily Klotz (DV Augsburg), Stefan Schmidt (DV Freiburg), Teresa Schéning (DV
Mainz), Julia Engelhardt (DV Rottenburg-Stuttgart), Veronica Rohn (DV Aachen)

AG MiDa
u.a. Volker Luchmann (DV Essen), Michael SuRbauer (DV Eichstatt), Felix Preu (DV
Freiburg), Uwe Helms (Berater)

AG Homepage
Frederik Gruneberg (DV Kdoln), Timo Gunter (DV Munster), Lennart Seeger (DV
Munster)

Social-Media-Team
Carolin Boot (DV Kdln), Michael Grundler (DV Regensburg), Stefan Schmidt (DV
Freiburg)

KjGay

Daniel Goldful3 (DV Bamberg), Florian Janssen (DV Aachen), Hannah Swoboda (DV
Aachen), Judith Oehl (DV KéIn), Katharina Volk (DV Rottenburg-Stuttgart), Marie
Spieker (DV Koln), Quinn Spiegel (DV Paderborn), Julius Kreiser (DV Rottenburg-
Stuttgart), Ina Neumann (DV Kaln)
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FIMCAP Engagement

Marie Lavall (DV Kéln), Roman Sieler (DV Rottenburg-Stuttgart), Stephen Holway
(DV Hamburg), Kim Gei3ler (DV Speyer), Julius Kreiser (DV Rottenburg-Stuttgart),
Felix Schmeink (DV Munster), Paul Albrecht (DV Berlin), Fidelis Stehle (DV
Rottenburg-Stuttgart), Markus Peier (DV Mainz)

Delegation BDKJ Hauptversammlung 2022

Yannick Holle (DV Aachen), Bettina KoR3 (DV Aachen), Julius Kreiser (DV
Rottenburg-Stuttgart), Andreas Minstermann (DV Aachen), Felix Schmeink (DV
Muinster)

Delegation BDKJ Hauptversammlung 2023

Olek Meyer (DV Berlin), Felix Schmeink (DV Minster), Michael Schnell (DV
Speyer), Quinn Spiegel (DV Paderborn), Isalotta Tomei (DV Berlin), Katharina
Volk (DV Rottenburg-Stuttgart)

Delegation BDKJ Bundesfrauenkonferenz
Emma Meyer (DV Berlin), Katharina Volk (DV Rottenburg-Stuttgart)

BDKJ Engagement
Jan Peter Gesterkamp (DV Koln), Dominik GroBmann (DV Wirzburg), Andreas
Minstermann (DV Aachen), Lukas Nusser (DV Freiburg)

BDKJ-Kontakt
Stefan Ottersbach, Lena Bloemacher

Jugendkommission der DBK
Weihbischof Dr. Reinhard Hauke

Bundesstelle

Anja Dumpel, Pascal Finke, eva funck, Gudrun Linde, Bianca Bleienheuft, Babette
Braun, Lioba Jordan, Johannes Hitzegrad, Lisa Reinecke, Peter Dibbert, Lukas
Huth, Lenox Mariyathas
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B2 Bericht des Bundeswahlausschusses

Antragsteller*in: Bundeswahlausschuss
Tagesordnungspunkt: TOPO04 weitere Berichte

MITGLIEDER

Der Bundeswahlausschuss besteht im Berichtsjahr seit der letzten Bundeskonferenz
durchgéangig aus folgenden Personen: Manuela Soller (DV Minchen und Freising),
Nils Felchner (DV Hildesheim) und Florian JanRen (DV Aachen). Zunachst gehdorte
dem Bundeswahlausschuss noch Barbara Kockmann (DV Munster) an. Barbara ist
leider von ihrem Amt zuriickgetreten. Auf dem Fruhjahrsbundesrat 2023 in Mainz
konnten wir noch Katharina Volk (DV Rottenburg-Stuttgart) fiir den
Bundeswahlausschuss gewinnen. Die diverse Stelle ist zur Zeit vakant. Wir als
Bundeswahlausschuss werden aktuell von Julia Niedermayer (Yu) aus der
Bundesleitung begleitet.

ARBEITSWEISE

Die Arbeit im Bundeswahlausschuss lief zunéchst ein wenig ruckelig an (s.u.).
Danach haben wir uns in einem 8 Wochen-Rhythmus mit einem Schwerpunkt um
Frihjahrsbundesrat und Bundeskonferenz herum digital getroffen. Eigentlich
wollten wir uns auch einmal in Prasenz treffen, da aber Kathi erst nach
Terminierung desselben in den BWA gewahlt wurde, haben wir beschlossen lieber
nach gemeinsamen Terminen zu suchen, auch wenn diese leider nicht in Prasenz
stattfinden kénnen.

INHALTE

Auf den beiden Bundesraten haben wir jeweils mit kleinerem personellen Umfang
die anstehenden Nachbesetzungswahlen gut und ziigig durchfiihren kénnen. Wir
beobachten, dass besonders diverse Stellen in den Amtern leider vakant bleiben.

Neben dem (iblichen Geschéft von Werbung fiir Amter, Kandidat*innensuche und
Organisation der Wahlen, stand bei uns in diesem Jahr ohne aufwendige
Bundesleitungswahlen auch ein Austausch mit dem Bundessatzungsausschuss an.
Gemeinsam mit dem Bundessatzungsausschuss haben wir Uberlegt wie die
Besonderheiten innerhalb der Bundesleitungswahlen ideal in Satzung und
Geschéftsordnung abgebildet werden kénnen, auch in der Hoffnung ein langlebiges
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Modell fur zuklinftige Wahlen zu schaffen. Ergebnisse sind die vorliegenden
Satzungsanderungsantrage bzw. die Antrdge zur Geschéaftsordnung.

BEWERTUNG

Die Arbeit seit der letzten Bundeskonferenz ist zunachst leider ein wenig
schwerfallig angelaufen, da die Konstituierung lange Zeit nicht stattfand. Wir
bemerkten dies etwas unfreiwillig auf dem Herbstbundesrat, wo dann etwas spontan
agiert werden musste. Dass dies zu Missstimmung bei einzelnen Mitgliedern des
Ausschusses gefihrt hat, bedauern wir. Allerdings finden wir, dass die

verbleibende Zeit konstruktiv und zielfiihrend genutzt wurde. Vom Zeitpunkt der
Konstituierung an wurden wir jedoch sehr gut von der zustédndigen Bundesleiterin
begleitet.

Spatestens seit der Nachwahl von Kathi hatten wir damit Vertreter*innen in allen
Regionen Deutschlands. Wir nehmen diese Tatsache als besonders bereichernd fur
unsere Arbeit wahr.

AUSBLICK

Im BWA laufen keine Stellen aus. Die diverse Stelle ist im Rahmen der Buko zu
besetzen. Im nachsten Jahr laufen die Amtszeiten von zwei Bundesleitungsstellen
aus. Das bedeutet, dass der Prozess zu den Bundesleitungswahlen uns auf jeden
Fall beschéaftigen wird. Flr das nachste Arbeitsjahr nehmen wir uns einen
gemeinsamen Termin in Prasenz vor.
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B3 Bericht des Bundessatzungsausschuss

Antragsteller*in: Bundessatzungsausschuss
Tagesordnungspunkt: TOPO04 weitere Berichte

INHALTE

Der Bundessatzungsausschuss bestand im Arbeitsjahr 2022/2023 aus Lisa Latari (DV
Augsburg), Isalotta Tomei (DV Berlin), Volker Andres (DV KéIn) und Massimo
Zanoner (DV Fulda) und wurde von Seiten der Bundesleitung von Simon
Schwarzmiiller begleitet. Lisas und Massimos Amtszeiten laufen auf der
Bundeskonferenz aus, Isalotta und Volker sind noch fir ein Jahr gewahilt.

Nach der Bundeskonferenz 2022 ging die Arbeit ziemlich nahtlos weiter. Die
vereinbarte dezentrale Arbeitsweise mittels Videokonferenzen und eines
gemeinsamen Trello-Boards wurde auch in diesem Arbeitsjahr beibehalten. Im
Berichtszeitraum bis zur Buko 2023 gab es 10 Videokonferenzen und eine Prasenz
Klausur-Tagung. Zusatzlich gab es ein gemeinsames Treffen mit dem
Bundeswahlausschuss. Das Arbeitsklima untereinander im BSA war sehr gut,
effizient und auch spafig.

Die Arbeit des BSA lieR sich in drei Kernbereiche unterteilen:

1. (Vor-)Prufungen von eingereichten Satzungen aus Diézesanverbanden und
Beschlussempfehlung fiir die Bundesleitung zur Genehmigungsfahigkeit der
Satzungen.

2. Revision und stetige Uberpriifung der Bundes- und Mustersatzung, um diese
weiterzuentwickeln, ebenso wie die Geschéftsordnungen von Bundeskonferenz
und -rat, auch in Kooperation mit anderen Gremien des Bundesverbandes.
Damit verbunden sind nun einige Antrage fir die Bundeskonferenz
entstanden.

3. Beratung und Begleitung der Bundesleitung bei Anfragen.

Im Berichtszeitraum wurden 31 Satzungsanfragen unterschiedlicher Grof3e aus 20
verschiedenen DVs zur (Vor-)Prifung eingereicht und beraten. Die Prifungen der
Didzesansatzungen wurden einzeln untereinander verteilt, sodass jede*r ein
ungefahr gleiches Maf3 an zu priifenden Satzungen innehatte.
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Seit dem Bundesrat im Herbst 2022 gilt das neue Verfahren fir Satzungspriifungen,
welches die Arbeit anschlieRend vereinfacht hat. Sowohl von Seiten der
Di6zesanverbande als auch von Seiten des Bundessatzungsausschusses besteht nun
dadurch eine Klarheit bzgl. der einzureichenden Dokumente und der Ablaufe.
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B4 Bericht des Verwaltungsrates

Antragsteller*in: Verwaltungsrat
Tagesordnungspunkt: TOPO04 weitere Berichte

MITGLIEDER

Der Verwaltungsrat besteht derzeit aus 8 gewahlten Mitgliedern sowie den

Mitgliedern des Vorstandes. Die Stellen der Diézesanleiter*innen werden von Olek
Meyer (Berlin), Daniel Bednarz (K6In), Lea Franz (Mainz) und Katharina Klein
(Bamberg) wahrgenommen. Als Expert*innen sind Jonas Bdck, Mareike Koenen, Stefan
Murrenhoff und Theresa Weber in den Verwaltungsrat gewahlt.

ARBEITSWEISE

Im vergangenen Jahr fanden vier ein- bis eineinhalbtéagige Sitzungen statt. Neben
der obligatorischen Festlegung der Arbeitsweisen, Zielformulierung und -
auswertung haben wir tiber die folgenden Themen beraten:

¢ Finanzen:

o Die Haushaltsplanungen & -abschlisse

o Die mittelfristige Finanz- und Szenarioplanung

o Entwicklung unseres Anlagevermdgens

o Suche einer neuen Wirtschaftsprifgesellschaft: Da wir bereits seit
einigen Jahren bei der Curacon sind, beschaftigt sich der
Verwaltungsrates mit der Beauftragung einer neuen Prifgesellschaft
fur zuknftige Wirtschaftsprufungen.

o Uberarbeitung der Fahrtkostenerstattungsregelung

¢ Bundesstelle:

o Anpassungen im Stellenplan: Gemeinsam schauten wir auf den
Stellenplan, begleiteten die Verrentung von eva, haben eine
Projektstelle fir LautStark! geschaffen und Stellen neu strukturiert

o Es wurden einheitliche Arbeitszeitregelungen der Bundesleitung
besprochen

o Weiterarbeit an der Dezentralisierung der Bundesstelle
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e Verein:

o Vorbereitung der Mitgliederversammlungen

o Weiterentwicklung der Darstellung der Mitgliederstatistik

o Blick auf die Auswirkungen der Bistumsprozesse auf die KjG-Arbeit in
den einzelnen Didzesanverbéanden

o Beratung des Finanzkonzeptes fir LautStark!

o Umgang mit Geldern des Fordertopf “Aufholen nach Corona” in Bezug
auf bundesverbandliche Projekte

¢ Gemeinnutzigkeit: Es wurde geprift welche Unterstiitzungsangebote es geben
kann

Zu Beginn und im Laufe des Arbeitsjahres hildeten wir folgende Kleingruppen zur
Bearbeitung von Schwerpunktthemen.

e Bistumsprozesse

¢ Einarbeitung neuer Verwaltungsratsmitglieder

¢ Wirtschaftsprufung

Diese haben selbststéandig zwischen den Sitzungen gearbeitet und die Ergebnisse
in den Sitzungen vorgestellt.

BEWERTUNG

Tops:

¢ Die Stimmung innerhalb des Verwaltungsrates ist sehr gut.

e Kleingruppenarbeit ist eine sehr sinnvolle Methode fir dieses Gremium, da
es eine breit gefacherte inhaltliche Bearbeitung erméglicht.

Flops:

e Leider waren wir zu keiner Sitzung vollzahlig und mussten auch mit
kurzfristigen Absagen umgehen. Trotzdem waren wir immer arbeits- und
beschlussfahig.

¢ Die Arbeit innerhalb des Verwaltungsrates lauft ab und an etwas
schleppend.
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AUSBLICK

Eines unserer Ziele ist es, auch weiterhin mit dem Verwaltungsrates ein
arbeitsfahiges Kontroll- und Beratungsgremium zu haben. Wir hoffen daher, dass
der Verwaltungsrat wieder moglichst voll besetzt werden kann, da die Kombination
aus dem Blick aktiver Di6zesanleiter*innen aus den DVs, als auch dem
allgemeineren und fachlichen Blick der zugewahlten Mitglieder eine wichtige
Grundlage darstellt.

Folgende Amter sind auf der Bundeskonferenz 2023 neu zu besetzen:

Zugewahltes Mitglied - mannlich

Zugewahltes Mitglied - divers

Zugewahltes Mitglied - weiblich

DL - mannlich

DL - weiblich (2x)

DL - divers

Nach der Bundeskonferenz wird es ein Ubergabetreffen der ehemaligen und bis
dahin aktuellen Mitglieder des Verwaltungsrates vom 1. - 2. Juli in Dusseldorf
geben. Hierbei wird die Arbeit des ehemaligen Verwaltungsrates reflektiert und
die daraus resultierenden Learnings mit in die Neukonstituierung genommen.
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B5 Bericht des Sachausschuss Glaube und Spiritualitat

Antragsteller*in: SAS Glaube & Spiritualitat
Tagesordnungspunkt: TOPO04 weitere Berichte

MITGLIEDER

Im Sachausschuss Glaube und Spiritualitéat haben Veronika Seidel (DV MuF),
Johanna Gressung (LAG Bayern), Miriam Fricke (DV Magdeburg), Julius Kreiser (DV
RoSt), Dominik Muller (DV RoSt) und Stephan Nuflein (DV Passau) mitgearbeitet.
Aus der Bundesleitung hat uns Lisa unterstitzt.

Der Sachausschuss hat sich im vergangenen Jahr zu sechs Online-Treffen
zusammengefunden und dariiber hinaus im Rahmen des Bundeswuhlings im Herbst 2022
und Fruhjahr 2023 getagt. Auf dem Bundeswuhling im Frihjahr gab es aul3erdem

einen Austausch mit den Verbandsgeistern. Dieser wurde von beiden Seiten als

hilfreich erachtet und soll daher auch in Zukunft stattfinden, allerdings nicht

mehr im Rahmen des Bundeswuhlings.

Ziel der Arbeit im vergangenen Jahr war die Arbeitshilfe Gott+ endlich
abzuschliel3en und das Thema auch mit anderen Ideen tiefer in den Verband zu
tragen. Folgendes konnte im Arbeitsjahr konkret umgesetzt werden:

¢ Die Arbeitshilfe vielféaltige Gottes+bilder wurde fertiggestellt. Daftr
haben wir sie um zusatzliche inhaltliche Abschnitte erweitert und
teilweise Uberarbeitet. Auch fir Riickfragen zum Layout standen wir zur
Verfugung. Wir freuen uns sehr, dass die Arbeitshilfe jetzt fertig ist und
sie nun auch gedruckt vorliegt.

¢ Um das Thema Gott+ im Verband prasent zu halten, haben wir Sticker dazu
erstellt und in der Fastenzeit 2023 zu einer Postkartenaktion eingeladen.
AulRRerdem gab es regelméaRige Story und Feed-Posts lber die Social Media
Kanéle des Bundesverbands dazu.

¢ Eine neue und ergadnzende Idee zur Arbeitshilfe ist eine Spirisammlung.
Darin sammeln wir weiter Methoden und vor allem geistliche Impulse, die
Uber die Wissensdatenbank fir alle verfiigbar werden sollen. Wenn ihr daftr
Beitrage habt, freuen wir uns sehr, wenn ihr diese hochladet.
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B5 Bericht des Sachausschuss Glaube und Spiritualitat

¢ Der Sachausschuss hat sich inhaltlich und vor Ort aktiv an den Aktionen im
Umfeld der Synodalversammlungen beteiligt. So waren wir bei den letzten
beiden Synodalversammlungen mit einigen Mitgliedern vor Ort. Julius hat
zudem beim BDKJ die Vorbereitungen der Begleitveranstaltungen unterstitzt.
Im Sachausschuss ist zudem die Idee entstanden eine Argumentationshilfe zu
den Beschlissen der Synodalversammlung zu erstellen. Aufgrund von
begrenzten zeitlichen Ressourcen konnte das nicht angegangen werden, wird
aber jetzt in Kooperation mit der KLJB durch Julius als Projektkraft
bearbeitet.

¢ Weitere Themen an denen wir gearbeitet haben, waren Posts fir die Advents
und Fastenzeit bzw. Karwoche.

Aufgrund der Entscheidung, zunéachst den Themenkomplex vielfaltige Gottes+bilder
weiter zu bearbeiten und aus unserer Perspektive aktuell abzuschlieRen, haben

wir uns im vergangenen Jahr noch nicht mit dem Beschluss “Zukunft der Kirche ist
vielfaltig” befasst. Die Bearbeitung dieses Themas steht nun im neuen

Arbeitsjahr an.

Die Zusammenarbeit im Sachausschuss lief immer gut, produktiv und unkompliziert.
Arbeitsauftrage wurden verlasslich tbernommen und die Zusammenarbeit mit der
Bundesleitung war super.
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Jugendlichen

Antragsteller*in: SAS Partizipation und Teilhabe von Kindern
und Jugendlichen
Tagesordnungspunkt:  TOPO04 weitere Berichte

B6 Bericht des Sachausschuss Partizipation und Teilhabe von Kindern und

INHALTE

Im Zeitraum von Mérz 2022 bis Juni 2023 waren Clara Low (DV Mainz), Dominik
Meyer (DV Berlin), Lulu Charters (DV Essen), Max Klausen (DV Bamberg), Hannes
Vock (DV Mainz) und Jana Kosky (DV Aachen) Mitglieder im Sachausschuss. Lulu und
Hannes sind neu dazugekommen. Die anderen vier wurden flr eine zweite Amtszeit
gewahlt. Begleitet wurde der Ausschuss von Julia Niedermayer aus der

Bundesleitung. Der Ausschuss hat sich etwa alle 6 Wochen an digitalen
Abendterminen und zwei Arbeitswochenenden getroffen.

Funf Projekte haben uns vor allem beschaftigt. Das sind:

LautStark!

Das ist das grof3te Projekt — eine Bundesgrof3veranstaltung, die wir mit euch auf

der letzten Buko beschlossen haben. Antrage fiir Gelder zur Finanzierung der
Veranstaltung beschéftigten uns im Sommer 2022. Das Finanzkonzept wurde beim
Herbst-BuRa 2022 beschlossen. Seit Januar 2023 — unserem ,internen Team-Auftakt
— arbeiten wir in drei Themenbereichen (Inhalte, Offentlichkeitsarbeit und

Logistik) -und eng zusammen mit dem DV Wurzburg — dazu wurde auch eine
Kooperationsvereinbarung getroffen. Fur die Ausgestaltung dieser Veranstaltung
brauchen wir dringend in allen drei Bereichen noch Unterstiitzung, um Aufgaben
aufzuteilen und uns breiter aufzustellen. Solltet ihr Interesse haben, sprecht

uns an oder meldet euch unter teilhabe@kjg.de. Bevor wir Ende des Jahres 2023

die Bewerbung und Anmeldung eréffnen, méchten wir mit der ganzen KjG diesen
Sommer die Dezibel-Kampagne durchfiihren (dazu mehr auf der Konferenz; Zeitraum:
01.06. bis 23.09.2023) und unsere Methodenkiste verdffentlichen. Beides
vorzubereiten waren weitere Aufgaben im Laufe der Berichtsperiode.

Antrag , Kinder an die Macht* von 2020
Im Jahr 2020 hat die Buko mit dem Antrag ,Kinder an die Macht* dem SAS ParTei
einige Auftrage mitgegeben, an denen der SAS seitdem arbeitet:

e Leitlinien Kindgerechte Sprache. Diese sind verdéffentlicht unter
https://kjg.de/wp-content/uploads/2022/12/2022-leitlinien-kindgerechte-
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B6 Bericht des Sachausschuss Partizipation und Teilhabe von Kindern und Jugendlichen

sprache-kjg.pdf.

¢ Pravention sexualisierter Gewalt in der Ausbildung. Dazu stellen wir einen
Antrag auf dieser BuKo. Mehr erklaren wir weiter unten in unserem Bericht.

e Konzept zu Inklusion marginalisierte Gruppen. Die aktuellste Version
findet ihr unter https://kjg.de/wp-content/uploads/2022/12/2022-konzept-
inklusion-final-kjg.pdf . Mehr erklaren wir weiter unten in unserem
Bericht.

e Geld fur inklusive Veranstaltung. Das wurde im Verwaltungsrat diskutiert.

¢ Mehr-Kinder-Mitglieder-Wettbewerb & ein Verfahren fur Monitoring der
Mitgliederzahlen der Kinderstufe. Das hat die AG M bearbeitet.

AuRRerdem sollen einige Arbeitshilfen, Tipps (Checklisten) und Fortbildungsmodule
bereitgestellt werden, die bereits in einigen Didzesanverbanden existieren: Sie
sollen davon handeln, wie Kinder an der Gestaltung & Planung von Veranstaltungen
beteiligt werden kdnnen, und wie Veranstaltungen, insb. Konferenzen,

Kindgerecht, das heil3t so, dass sich alle wohl fuhlen und teilhaben kénnen,
ablaufen kénnten. Es gibt einige Vorarbeiten dazu. Wir konnten es jedoch bisher
wegen vieler anderer Projekte im SAS nicht priorisieren.

Auf der Buko 2022 wurde angemerkt, dass die Reflexion aus dem Antrag ,Kinder an
die Macht” fehle. Jetzt haben wir einen digitalen Fragebogen an eure DV-
Referent*innen geschickt. Bitte nehmt noch teil, wenn noch nicht geschehen. Eine
Auswertung findet auf der Buko statt — dazu gibt es einen eigenen Programmpunkt.
Danke schon mal firs teilnehmen!

Inklusionskonzept
Auf dem Herbst-Bundesrat 2021 wurden bereits erste MaRnahmen zur Inklusion von

einkommensschwachen Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, sowie Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Behinderung verabschiedet. MalRnahmen zur

Inklusion von queeren Menschen wurden auf dem Herbst-BuRa 2022 beschlossen.
Aktuell arbeitet der SAS ParTei an einer Erweiterung um die Gruppe derjenigen
Menschen in der KjG mit psychischen Belastungen. Das Konzept ist Teil des
Auftrags der Buko 2020 an den Ausschuss Partizipation und Teilhabe, sodass
unterschiedliche marginalisierte Gruppen die Chance zur Teilhabe in unserem
Verband haben.

Praventionsstandards

Bei der Auswertung der Ergebnisse der Umfrage zu Praventionsstandards ist uns
aufgefallen, dass die verschiedenen Diézesanverbande und zugehérigen Bistiimer
unterschiedliche Handlungs- und Herangehensweisen im Hinblick auf das Thema
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B6 Bericht des Sachausschuss Partizipation und Teilhabe von Kindern und Jugendlichen

Préavention sexualisierter Gewalt pflegen. Wir haben Mindeststandards formuliert,
wie sexuelle Gewalt in unseren Strukturen vermieden werden sollte und Euch auf
dem letzten BuRa mitgeteilt. An diesen Standards sollte sich die Jugendarbeit
innerhalb eures Dibzesanverbands orientieren und ausrichten. Weiterhin sollen
diese Standards auch auf Veranstaltungen der Bundesebene Anwendung finden. Durch
einheitliche Praventionsstandards sollen sichere Raume gestarkt werden. Zunachst
war geplant Euch einen Antrag auf der Buko vorzulegen, da jedoch parallel in der
Bundesstelle am Institutionellen Schutzkonzept gearbeitet wird, wollen wir diese
Arbeit abwarten, um dies mitzubeschlie3en. Die Préaventionsleitlinien und der
Verhaltenskodex sind jedoch schon vorbehaltlich von Anderungen uberarbeitet
worden und werden euch mit den Unterlagen fiir die Buko zur Verfiigung gestellt.

Drittes Schwerpunktthema

Kinder und Jugendliche hatten auf MachMal! beteiligt werden sollen, um ein

drittes Schwerpunktthema fir die KjG zu bestimmen. Nach der Absage von MachMal!
hat der SAS entschieden, dass es erstmal kein drittes Schwerpunktthema geben

soll. Es gibt keine passenden Beteiligungsmdglichkeiten und es soll auch kein
Alternativangebot geschaffen werden, um ein Schwerpunktthema zu finden. Der
Herbst-BuRa war einverstanden. Mit der Dezibel-Kampagne (siehe oben) gibt es im
Laufe des Jahres 2023 stattdessen eine Mitmach-Aktion fir DVs und Ortsgruppen
explizit fir Kinder und Jugendliche.

Allgemein lasst sich Gber die gemeinsame Arbeit sagen, dass es viele Baustellen

gibt, wir aber motiviert an allen Ecken und Enden arbeiten und uns freuen mit

und fur Euch zu arbeiten. Die unterschiedlichen Belastungen des Lebens neben dem
Verband fiihren manchmal dazu, dass nicht alles nach unseren Vorstellungen lauft.
Die gemeinsame Basis, die wir Uber die bisherige Zusammenarbeit gesammelt haben,
hilft uns den Spal3 hochzuhalten und diese Herausforderungen gemeinsam zu
meistern.
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B7 Bericht des Sachausschuss Geschlechtergerechtigkeit und -vielfalt

Antragsteller*in: SAS Geschlechtergerechtigkeit und -vielfalt
Tagesordnungspunkt: TOPO04 weitere Berichte

MITGLIEDER

Johanna Chlechowitz (DV Bamberg), Hannah Swoboda (DV Aachen) , Emily Klotz (DV
Augsburg), Quinn Spiegel (DV Paderborn), Judith Oehl (DV Kd&ln), Paul Kortiim-Jung
(DV Essen), Lisa Holzer (BL)

ARBEITSWEISE

Der Sachausschuss hatte im Berichtszeitraum insgesamt vier digitale
Abendtreffen. Zuséatzlich haben sich die Mitglieder im Rahmen des Bundeswuhlings
im Februar digital und zu einem Prasenztreffen im April getroffen.

¢ Nach Rickmeldung der Buko haben wir die Arbeit am Podcast eingestellt. Die
dafiir vorgesehenen Themen befinden sich in unserem Themenspeicher.

¢ Der Vielfaltscheck wurde final gelayoutet und steht euch in der
Wissensdatenbank sowie auf der Homepage digital zur Verfligung. In
gedruckter Form koénnt ihr ihn in der Bundesstelle bestellen.

¢ Ein besonderes Augenmerk wurde in diesem Arbeitsjahr auf das Thema
Geschlechtervielfalt auf unseren Konferenzen gelegt. Die Ergebnisse davon
sind in das Anmeldeverfahren, die Zimmerverteilung und Toiletten /
Duschraum-Benennung eingeflossen. Des Weiteren haben wir Methoden zur
bewussten Verwendung von Pronomen erarbeitet und werden sie auf dieser
Buko ausprobieren.

¢ Im Rahmen des Herbst-Bundesrates haben wir den Arbeitsauftrag bekommen,
einen Begriff fur die innerverbandliche Arbeit vorzuschlagen. Hierfur
liegt euch ein Antrag fur die Bundeskonferenz vor. Dieser soll mdglichst
diskriminierungsfrei Menschen benennen, die sich nicht dem bindren System
zuordnen. Wir empfehlen die Nutzung von TINA oder INTA. Wir weisen
explizit darauf hin, dass trans* oder inter* Manner / Frauen M&anner bzw.
Frauen sind und auf den entsprechenden Listen kandidieren. Zudem haben wir
eine Liste mit moglichen Begriffen erarbeitet, aus der ihr euch fir eure
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B7 Bericht des Sachausschuss Geschlechtergerechtigkeit und -vielfalt

Satzung den geeignetsten aussuchen konnt.

* Im Zuge der Uberarbeitung der Homepage haben wir die Seite des
Sachausschusses gestaltet.

e Gemeinsam mit dem OA-Team der Bundesstelle arbeiten wir an einer Social-
Media-Kampagne zum Selbstbestimmungsgesetz.

BEWERTUNG

Leider kam wéhrend Rebekkas verbliebener Amtszeit kein konstituierendes Treffen
mehr zustanden, sodass wir erst mit Lisas Beginn im Herbst ins Arbeiten kamen.
Ab diesem Zeitpunkt fanden die Treffen aber regelméaRig und produktiv statt. Die
Arbeitsatmosphére war fur alle angenehm.
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B8 Bericht des Internationalen Ausschuss

Antragsteller*in: Internationaler Ausschuss
Tagesordnungspunkt: TOPO04 weitere Berichte

MITGLIEDER

Der internationale Ausschuss besteht seit der Bundeskonferenz 2022 aus Paul
Albrecht (DV Berlin), Markus Peier (DV Mainz), Simone Pielok (DV Essen), Fidelis
Stehle (DV Rottenburg-Stuttgart), Manuela Soller (DV Miinchen und Freising) und
Katinka Z6tzl (DV Wirzburg). Von der Bundesleitung wird der Ausschuss durch Yu
(BL) begleitet.

ARBEITSWEISE

Wir treffen uns etwa einmal monatlich zu einem Onlinemeeting, zudem nahm der
Ausschuss im Berichtszeitraum jeweils fast vollstandig an den Bundeswuhlings im
September und Februar in Disseldorf und Mainz teil. Im Folgenden wollen wir von
einigen Arbeitsschwerpunkten berichten:

Vertretungsarbeit

Die Arbeitsweise in der fimcap Europa hat sich durch die Pandemie veréndert, es
finden nur noch zwei Bureau Meetings in Prasenz und zusatzlich 1-2 im Jahr

online statt. Im Berichtszeitraum fanden zwei Online Bureau Meetings und zwei
Prasenzmeetings in Ddnemark und Belgien statt, bei welchen wir jeweils mit 1-2
Personen vertreten waren. Auch unser Mandat auf den Bundesréaten nahmen wir wahr
und brachten Antréage zu den Spenden der Bundesebene, der General Assembly und
einer Bildungsfahrt ein. Im November fand eine verkirzte Online General Assembly
statt, welche den Hauptzweck hatte, die Wahlen des Weltprasidiums in das Jahr
2023 zu verschieben. Aufgrund pandemiebedingter Verschiebungen von
Veranstaltungen und der Tatsache, dass sich kein Gastgeberverband fiir eine
General Assembly im Jahr 2022 finden konnte, war dies notwendig geworden.

Zusatzlich war die KjG auch durch den Policy Pool in der (klima)politischen

Arbeit von fimcap eingebunden, unsere Ausschussmitglieder Paul und Fidelis sind
in diesem Gremium engagiert. Das geschah unter anderem durch Vertretungsarbeit
im Rahmen von Generation Climate Europe (GCE). GCE ist ein Netzwerk von
verschiedenen klimapolitisch engagierten internationalen Jugendverbénden.
Insgesamt waren nach 2021 auch 2022 erneut 3 KjG — Mitglieder ( Roman Sieler,
Fidelis Stehle und Paul Albrecht) waren Teil der Delegation der fimcap bei der
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B8 Bericht des Internationalen Ausschuss

Weltklimakonferenz (COP) und konnten als Observer Organisation Erfahrungen
sammeln. Zudem sind aus der KjG Kim Geil3ler und Stephen Holway im Pool of
Trainers engagiert, der Begegnungen und Kurse fiir Jugendleiter*innen in der

fimcap organisiert, im Jahr 2022 sind hier insbesondere das Vorbereitungs- und

das Nachbereitungsseminar des Worldcamp in Botswana zu nennen. Vielen Dank allen

Beteiligten fur euer Engagement im internationalen Bereich!

Veranstaltungen

Im vergangenen Arbeitsjahr hat der internationale Ausschuss keine eigene
Veranstaltung ausgerichtet. Nach vielen Verschiebungen und Unsicherheiten ist
die Motivation fur das abgedachte klimapolitische Wochenende stark gesunken,
weshalb das Veranstaltungsformat erstmal eingestellt wurde. Uns war es daher
wichtig, die Veranstaltungen der fimcap zu bewerben, allen voran im letzten Jahr
das Worldcamp in Botswana, bei welchem 2 KjGler*innen vertreten waren. Zudem
sind wir in die Planung von Veranstaltungen fiir das Arbeitsjahr 23/24
eingestiegen.

Inhaltliche Schwerpunkte
Die internationale Klimapolitik ist seit 2019 ein allgegenwartiges Thema,
welches auch die fimcap beschétftigt hat. Zudem haben wir wieder Vorschlage fir

die 0,3 und 0,7 Prozent Spende gesammelt und gemeinsam mit der Bundesleitung den

Antrag dazu auf dem Herbstbundesrat gestellt.

BEWERTUNG

Nach herausfordernden Zeiten war im letzten Arbeitsjahr endlich wieder mehr
Begegnung in Prasenz mdglich und wir durften international fir die KjG unterwegs
sein. Auf der Bundeskonferenz konnten wir mit Fidelis ein engagiertes neues
Mitglied gewinnen und ansonsten in einem bereits bewahrten Team weiterarbeiten.
Nachdem Rebekka uns nach 6 Jahren kontinuierlicher Begleitung verlassen hat,
tibernahm Yu im Herbst die Zustandigkeit fur den Ausschuss. Die Ubergabe lief
reibungslos und wir danken Yu sehr fur die strukturierte und unterstitzende
Begleitung. Wir freuen uns sehr, mit der Gastgebendenrolle fiir die General
Assembly und der Bildungsfahrt in die Slowakei zwei grol3e Projekte angestof3en zu
haben.

AUSBLICK

Wir blicken auf ein international spannendes Jahr — im August dirfen wir unsere
Partnerverbande zur General Assembly in Deutschland begriiRen und planen eine
Begegnungsreise in die Slowakei zu Jahresbeginn 2024. Gleichzeitig wird das neue
Arbeitsjahr auch von Umbrichen gepréagt sein, bis auf eine mannliche Stelle sind
alle Posten im Ausschuss neu zu besetzen. Einige Mitglieder Gberlegen, erneut zu
kandidieren, andere werden aufhdren. Eine Kontinuitat fiir die anstehenden
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B8 Bericht des Internationalen Ausschuss

Projekte zu ermdglichen, ist von Bedeutung, gleichzeitig ist gerade ein idealer
Zeitpunkt, um in die internationale Arbeit einzusteigen. Zudem suchen wir noch
viele Helfer*innen fiir die General Assembly. Insgesamt wartet eine aufregende
Zeit auf uns.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

KjG Bundeskonferenz 2023

B9 Bericht der Arbeitsgruppe Mitgliedergewinnung und -pflege

Antragsteller*in: AG Mitgliedergewinnung und -pflege
Tagesordnungspunkt: TOPO04 weitere Berichte

MITGLIEDER

Stefan ,Easy" Schmidt (Freiburg), Emily Klotz (Augsburg), Veronica ,Ronni“ Rohn
(Aachen), Teresa Schéning (Mainz), Vanessa Palten (KdIn), Simon Schwarzmdller
(BL), Lioba Jordan (Referentin, bis August 2022) und Johannes Hitzegrad
(Referent, ab Januar 2023)

ARBEITSWEISE

Als AG trafen wir uns etwa alle 6 Wochen digital in einer Videokonferenz.
Gliicklicherweise war es dieses Jahr wieder méglich, dass wir uns im Rahmen
zweier Bundeswuhlinge in Prasenz treffen konnten. Dies ermdglichte uns viel Zeit
zum kreativen Arbeiten und erleichterte die gemeinsame Arbeit sowie den
Austausch mit dem Sachausschuss Partizipation und Teilhabe, den wir als sehr
gewinnbringend wahrnahmen, besonders in Bezug auf Menschenskinder. Die
Zusammenarbeit untereinander haben wir als sehr motiviert und engagiert
wahrgenommen, wobei uns auch dieses Jahr immer wieder auffiel, dass wir nur
schwach besetzt sind. Daher sind wir umso glicklicher, dass wir durch Lioba als
Referentin und anschlieBend Johannes als Referenten sowie durch Simon aus der
Bundesleitung so gut unterstitzt wurden bzw. werden.

INHALTE

Wettbewerb Mitgliedergewinnung

In Folge des im Jahr 2019 verabschiedeten Antrags ,Kinder an die Macht" hat uns
vorrangig die Fertigstellung des jetzt schon zweiten Wettbewerbszeitraums des
Wettbewerbs ,Menschenskinder” beschaftigt. Innerhalb dessen sollen neue
Mitglieder, vor allem in der Kinderstufe, gewonnen werden. Leider haben wir nur
wenige Rickmeldungen zum ersten Jahr mitnehmen kdénnen. Trotzdem sind wir hoch
motiviert und mit neuen Ideen in das zweite Wettbewerbsjahr gestartet. Hier

haben wir noch einmal das Konzept Uberarbeitet.

Dazu wurden die Gewinne und Einséatze sowie die Kommunikationsstruktur und
Eintragung der Zahlen Uberarbeitet. Des Weiteren haben wir uns mit
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B9 Bericht der Arbeitsgruppe Mitgliedergewinnung und -pflege

Zwischenstandsmeldungen und dem aktiven Kontakt zu den Didzesanverbanden
befasst.

Auf dem Bundeswuhling im Fruhjahr 2023 haben wir uns auRerdem gemeinsam mit dem
Sachausschuss Partizipation und Teilhabe mit dem Wettbewerb und vor allem mit
dessen Reflexion auseinandergesetzt.

Wir hatten uns mehr Engagement im Wettbewerb erhofft, sind aber sehr gliicklich
Uber die Didzesanverbande und Pfarreien, die teilgenommen haben.

Katholik*innentag 2022:

Auf dem Katholik*innentag 2022 haben wir als AG M ein kleines ,get together” fir
alle KjGler*innen organisiert, welches sehr gut angekommen ist. Zudem haben wir
fur den Stand des Bundesverbandes Airbrush Tattoos angeboten. Auch hier haben
wir durchweg positives Feedback wahrgenommen.

Ehrungen im Verband:

Die AG M hat sich mit einem Konzept zu Ehrungen im Verband auseinandergesetzt.
Dazu ist die Arbeitshilfe aktuell in den letzten Zigen. Wir wollen sie zeitnah
veroffentlichen.

Pfarrei Neugrindungen:
Die AG M hat sich au3erdem mit einer bundesverbandweiten Mappe zum Thema
Pfarreineugriindungen beschaftigt. Hier sind wir noch in der Erarbeitung.

Input zum Thema Mitgliedergewinnung

Auf dem Bundeswuhling im Friihjahr 2023 hat Vanessa der AG vom konzeptionellen
Entwicklungsprozess zum Thema Mitgliedergewinnung im DV Kdln berichtet, der seit
2018 lauft. Von diesem Input konnten wir sehr stark profitieren und wollen

darauf aufbauend die AG-Arbeit nach dem Abschluss von Menschenskinder neu
ausrichten.

Planung neues KjG Jahr:

Im neuen KjG-Jahr mdchte die AG M sich nach dem Abschluss von Menschenskinder
neu ausrichten. Der Plan dafir ist, ein Konzept zu erarbeiten, in dem wir als AG

M in den Austausch mit den Di6zesanverbanden kommen, um gemeinsam Probleme und
Herausforderungen zu analysieren. Hier wollen wir dann vor allem als vernetzende

Partei agieren und ,Standardprobleme* als solche identifizieren, um gemeinsame
Lésungen zu finden. Ein genaues Konzept hierzu soll auf einem gemeinsamen
Wochenende erarbeitet werden. Mehr dazu berichten wir auf der BuKo.

An der Mitarbeit interessierte KjGler*innen kénnen sich gerne bei uns melden:
Entweder bei Simon, Johannes oder einem AG-Mitglied oder per Mail an
mehrmitglieder@kjg.de. Die Arbeitsgruppe freut sich auf euch!



mailto:mehrmitglieder@kjg.de

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

KjG Bundeskonferenz 2023

B10 Bericht der Nord-Ost-AG

Antragsteller*in: Nord-Ost-AG
Tagesordnungspunkt: TOPO04 weitere Berichte

INHALTE

Die Nord-Ost AG (NOAG) ist ein Zusammenschluss aller Nord-Ost Didzesanverbande.
Insbesondere ahnliche Schwerpunkte und Aspekte der mitgliederschwachen Verbande
machen das Netzwerk zu einer grof3en Bereicherung der Diaspora.

Die NOAG hat sich im Berichtszeitraum mit variierender Teilnahme der Verbande
viermal digital zusammengefunden. Davon waren drei Treffen zur gemeinsamen
Absprache und in Vorbereitung auf die Bundesréate sowie die Bundeskonferenz. Ein
weiteres Treffen aul3erhalb dieser Konferenzen fand statt, um aufgrund eines
Zustandigkeitswechsels innerhalb der Bundesleitung ein gegenseitiges
Kennenlernen der Personen sowie einen Uberblick tiber die Verbande abzuhalten.
Ein besonderer Dank gilt hier der Bundesstelle fur die Organisation der Treffen.
Neben der Vorbereitung der Konferenz war die Netzwerkarbeit ein wichtiger
Aspekt.

Insbesondere stehen die Mitgliedergewinnung und Austausch Uber Ereignisse der
einzelnen Verbande im Vordergrund.

Auch in der Zukunft méchten wir uns weiter Themen wie Mitgliedergewinnung,
Arbeiten in der Diaspora und Ehrenamtlichkeit widmen. Zur Vorbereitung von
Konferenzen ist weiterhin geplant digitale Austauschtreffen einzuberufen oder
sofern durchfihrbar Austausch in Prasenz, dariiber hinaus findet der
Zusammenschluss nach Bedarf statt.
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